（参考様式38）
サービス管理責任者の欠如に係る協議書
年　　月　　日
	法人名
	
	事業所名
	

	指定年月日
	
	担当者氏名
	

	電話
	
	ＦＡＸ
	


	１　サービス管理責任者が欠如した状況

	欠如した年月日
	　　年　　月　　日
	最後に勤務した日の翌日の日付を記入してください。

	欠如した理由
	・死亡・失踪
・病気や怪我による長期入院
・自己都合退職
・その他〔　　　　　　　　　　　　　〕
	該当事由を○で囲んでください。その他の場合は具体的に記入してください。

	欠如に至るまでの経緯
	
	年月日を記載して時系列でできるだけ詳しく記載してください。

	欠如が判明した後に事業者が行った対応
	
	後任のサービス管理責任者を確保するための措置（求人、他県の研修申込みなど）を記載してください。


※　経緯と対応について記載欄が不足する場合は、別紙で添付してください。
	２　みなし規定の適用を受けて配置する予定のサービス管理責任者の状況

	配置予定者
	・具体的に決まっている。
（　既雇用者　・　採用内定者　）
・これから求人する。
	該当項目を○で囲んでください。

	研修受講見込み
	・申込み予定
（申込先：　　　　　　　県・市）
（研修修了時期：　　　　　　　）
・未定
	該当項目を○で囲み、予定を記載してください。


※　協議書の提出はメール又はファックスでも結構ですが、その場合本書の記載に当たっては、個人を特定する氏名など個人情報は記載せず、必要に応じて記号に置き換えてください。
※　ご提出後、やむを得ない事由に該当するかどうかを当課で検討し、提出後１週間以内にその結果をお伝えするとともに、該当する可能性があると判断される場合は改めて必要書類をご持参いただき、詳しい事情を聴取させていただきます。
