
施設紹介シート（R8.4 現在の状況について） 

事業所名 JOBs COLLEGE天白校 

運営法人 社会福祉法人 tomoni plus 指定年月日 平成・令和 7年 2月 1日 

併設事業 自立訓練（生活訓練）、就労選択支援 

住所 名古屋市天白区植田西 1丁目 522 

電話 052-803-5001 FAX 052-803-5002 

メール info@jobs-college.com ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://jobs-college.com 

アクセス 名古屋市営地下鉄 鶴舞線 塩釜口駅から徒歩 13分 

利用定員 10名 利用者の主たる障害 発達障害、精神障害、身体障害、知的障害 

支援者数 6名 

令和 7年度実績 利用者数（月平均）   7.6 名，退所者数 12 名うち就職者数 1 名 うち離職者数  0 名 

事業所の特徴・ＰＲ・訓練内容など 

 

特徴 1：自立訓練・就労移行支援の掛け合わせ。 

当事業所は「自立訓練」と「就労移行支援」を掛け合わせて、 

最大で 4年ご利用頂けるそんな事業所になっています。 

通常、特別支援学校を卒業した学生は、進路として就職を選

択する者が 30％、大学・短期大学・専門学校などに進学する

者が 2％、一方でどちらにも進む事が出来ない 60％の方々は

社会福祉施設等に入所・通所します。 

そのため、一般的に「社会に出るための準備」の場である大学を経験する学生は少ないです。当事業所は、自立訓

練・就労移行支援の掛け合わせを実現させる事によって最大4年間の準備期間をご提供し、様々な経験から自己

理解を深めることで次のステップに繋げる事が最大の特徴です。 

また、令和 8年 4月から「就労選択支援」をはじめました。就労継続支援 B型の利用を検討している方も含め 

今後の就労先・働き方についてより良い選択ができるように支援いたします。 

 

特徴 2:様々な講義 

講義やイベントでの経験を通して視野を広げることで「自分を知る」事がジョブズカレッジの特徴です。 

「就労プログラム」という講義ではビジネスマナーだけでなく特性理解などについて学び自己理解を深めます。 

「IT/情報テクノロジー」という講義では、コンピューターの基礎的な操作やWord・Excelはもちろん、 

画像編集や動画編集、3Dなどパソコンでのモノづくりも取り入れています。 

 

SST（ソーシャルスキルトレーニング）として「クッキング」や「動画作成」などグループ

ワークも取り入れています。障害の程度も異なる幅広い年齢層の方々が 1 つの目

的に向けて協力することで、チームでの作業や対人関係のトレーニングを行ってい

ます。その他モノづくりをする「クラフト」「アート」や、同法人内の就労継続支援事業

所と連携して「植物・動物」「接客」など様々な活動を行っています。 

 

特徴 3:居場所づくり 

ジョブズカレッジでは安心して学ぶことができる居場所づくりから行っています。施設

内に木材家具や観葉植物を配置して明るく過ごしやすい環境を提供しています。 

またグループワークを通して多くの人と会話をするきっかけ作りを行っています。 

 


