
施設紹介シート（R8.4 現在の状況について） 

事業所名 就労移行支援事業所 Kaien 名古屋 

運営法人 株式会社 Kaien 指定年月日 令和  ８年 ６月 １日 

併設事業  

住所 名古屋市中村区太閤 4 丁目 9－11 中駒名駅西マンションⅡ 1 階 

電話 050-2018-8536 FAX 050-2018-0907 

メール career-gs@kaien-lab.com ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://www.kaien-lab.com/ 

アクセス JR 線/市営地下鉄桜通線/あおなみ線 各路線名古屋駅 太閤通口から徒歩 8 分 

利用定員 20 利用者の主たる障害 発達障害、精神障害 

支援者数 管理者兼サービス管理責任者１名、就労支援員２名、生活支援員１名、職業指導員３名 

令和 7 年度実績 なし 

事業所の特徴・ＰＲ・訓練内容など 

特徴１：実践的な職業訓練（100 種類以上のプログラム） 

 株式会社 Kaien は、精神障害・発達障害（ASD・ADHD など）やグレーゾーンの方に強みのある就労支援を関東・

関西を中心に展開しています。最大の特徴は、実際のオフィスを模した環境で体験できる「100種類以上の模擬業

務（職業訓練）」です。IT、事務、デザインなど、多種多様なプログラムを通じて、頭で考えるだけでなく、実際に「働く

体験」をしながらご自身の「得意・不得意」を正確に把握することができます。 

 

特徴２：自己理解を深め、「強み」を活かす就活サポート 

私たちはご自身の特性（凸凹）を深く理解し、それに合った適職を見つけるサポートに力を入れています。 

面接、職場でのコミュニケーション、マルチタスクなど、就活や働く上での「苦手」をどう工夫でカバーし、ご自身の

「強み」をどう活かせるか、専門知識を持ったスタッフが一緒に戦略を練り、一人ひとりに合った働き方を提案しま

す。 

 

特徴３：就職後も長く働き続けるための「定着支援」（定着率 95％） 

就職はゴールではなくスタートです。Kaien では、全国で培った就労支援のノウハウをもとに、就職後も長く働き続け

るためのサポートを手厚く行っています（※Kaien 全体の職場定着率は 95%を誇ります）。就労後もスタッフが企業と

ご本人の間に入り、定期的な面談や環境調整を行うことで、ご本人が生き生きと、安心して働き続けられる「伴走

型」の支援を提供いたします。 

 

 

（実際のオフィスに近い訓練スペースの環境です） 

 


