（法人提出用）

名古屋市長　様

令和　　年　　月　　日　


児童発達支援管理責任者のやむを得ない事由による欠如について（申立書）


1） 児童発達支援管理責任者が欠けることが判明したのはいつか。
（年月を明確に記載し、これまでの経緯を詳しく記入すること）




2） 欠けることが判明してから法人として努力したことは何か。




※上記の事実関係が分かる添付書類をつけてください
自己都合退職の場合は、その旨が分かる本人からの申立書添付（連絡先記載要）
　　　研修未受講の場合は、研修申込の事実が分かるもの（受講可否通知書等）添付
　　　事故・病気・ケガ等は診断書及び本人の申立書、産休の場合は妊娠届出書を添付

[bookmark: _GoBack]【みなし期間を２年間とする場合】
以下の要件について満たしている場合、チェックをつけてください。要件をすべて満たす必要があります。
· 実務経験要件（相談支援業務又は直接支援業務３～８年）を満たしている。
· 児童発達支援管理責任者が欠如した時点で既に基礎研修を修了済みである。
· 児童発達支援管理責任者が欠如する以前から児童発達支援管理責任者以外の職員として当該事業所に配置されている。


上記のことについて、事実と相違ないことを証します。

事業所名
（事業所番号：　　　　　　　　　）
法人名

法人代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
