
平成３０年度愛知県社会福祉協議会福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程実施要領 
 

管理職員研修課程 
 

１ 目 的  高齢・障害・児童・社協等の社会福祉に係る全ての分野・事業所の職員を対象とし、階層別に

現在の立場におけるキャリアビジョンを描かせ、それを実現するための努力目標を定め、キャリ

アデザインの構築に必要な内容を学ぶための全国一律の共通テキストによる基礎研修を行い、

福祉産業全体の人材育成、人材確保・福祉サービスの向上及びキャリアの創造・構築を図るこ

とを目的に、この生涯研修課程を開催します。 
 

●キ ャ リ ア パ ス 

【career  path】   仕事の経験を通じ、昇格・昇進へと進む経路・自分自身を高めていく道筋 
 

●キ ャ リ ア ビ ジ ョ ン 

 【career  vision】  人生・仕事において自分自身のなりたい姿を指す 
 

●キ ャ リ ア デ ザ イ ン 

【career  design】  キャリアという自身の人生において仕事に費やす部分を構想する事 
 

２ 趣 旨  福祉専門職としての基本的な姿勢や知識を習得します。また、自身の可能性を開発することの 

大切さを理解し、キャリアデザインと自己管理のあり方を考えます。 
 

３ 主 催  社会福祉法人 愛知県社会福祉協議会 
 

４ 期 日  講 義 ・ 演 習    平成３０年  ８月 ９日（木）・ １０日（金）【２日間】 

事 前 課 題    ①テキスト事前学習シート ②自己プロフィールシート ③上司コメントの作成 

中 間 学 習    ２日目に向けての事前準備（ワークシートによる学習） 

奨 励 事 項    研修後にキャリアデザインシートに対する上司コメントをもらう 
 

５ 会 場  愛知県社会福祉会館 ５階 第１研修室 

名古屋市東区白壁１丁目５０番地 愛知県社会福祉会館（白壁庁舎） ※会場案内参照 
 

６ 対 象 者  県内の社会福祉関係事業所従事者で、近い将来管理職を担う職員または現に管理職に就かれ 

ている職員の方 
 

７ 費 用  受講料  １０，０００円 ※テキスト代（１，０８０円）含む 

この研修では「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程（管理職員編）」を使用いたします。 

【 ※受講決定時にご請求いたします。 】 
 

８ 定 員  １２０名（６０名×２会場） 
 

９ 申込にあたっての注意事項 

（１）全ての講義等に出席した方に対し、修了証を交付します。 

【 いかなる理由の遅刻・早退・欠席についても修了証の交付は認められません。 】 
 

（２）「事前課題様式」（シート）は、ホームページからダウンロード の上、パソコン（エクセル）で作成していただき 

ます。【 ※受講決定時にご案内いたします。 】 
 

（３）テキスト等を受け取られ受講料を支払われた後のキャンセルについては、原則としてお返しできません。 
 

１０ 申 込 方 法 
 

（１）受 付 期 間 平成３０年６月上旬より定員になり次第、募集を終了します。 
 

（２）申 込 方 法 下記の参加申込案内のとおり、本会ホームページよりお申し込みください。 
 

１１ 受 講 決 定   受講決定者には、７月中旬（締切より１週間程度）に受講決定通知と併せテキスト・受講料 

請求書等、申込時の勤務先代表者あてに送付します。 
 

１２ 研 修 内 容   研修日程表のとおり。 

 



１３ 事 前 課 題 

（１）テキストを通読のうえ、事前課題を作成し、研修初日に持参してください。 

（２）事前課題の内容 

①テキスト事前学習シートの作成（テキストの通読と重点ポイント、活用の視点の整理） 

②自己プロフィールシートの作成 

③上司コメントの作成 

事前課題様式（シート）は本会ホームページからダウンロードできます。 

⇒ダウンロードアドレス等詳細は受講決定通知にてご案内いたします。 
 

※事前課題は演習で使用します。各シートについて、当日、原紙とコピー７部（計８部）をご持参ください。 

※研修当日、事前課題の提出がない方は受講できませんので、必ずご準備のうえご参加ください。 

（上司コメント欄の記載も必ずお願いします。） 
 

１４ 情報交換会    別紙「ネットワークタイムのご案内」をご確認のうえ、ぜひ、ご参加ください。 
 

１５ そ の 他    研修会場へは、公共交通機関を利用してお越しください。 
 

１６  問 合 せ 先     愛知県福祉人材センター  ＴＥＬ（０５２）２１２－５５１６  【生涯研修課程担当 長谷川・岡本】 

 

 

愛知県社会福祉協議会のホームページ（ http ://www.a ichi-fukushi.or . jp/ ） 

 
         
 

  

【申込のご案内】 

①ココをクリック 
②ココをクリック 

③ココをクリック 

④入力フォームへ 

http://www.aichi-fukushi.or.jp/


  

セッション

テキスト

◆ 9:50 20 挨拶・日程等オリエンテーション

第 10:10 【基軸科目の講義と演習】
1 ～ 　＜研修オリエンテーション＞
日 12:10 　　●指導講師自己紹介（5）
目 第１章 　　●研修オリエンテーション（25）
◆ 　＜管理職員としてのキャリアデザインと環境整備＞

8 　　●導入講義（30）
月 　　●相互紹介（30）
9 　　●フィードバック講義（30）

日 60 昼食・休憩・移動

（ 13:10 　【基礎科目の講義と演習】

木 ～ 　＜福祉サービスの基本理念・倫理を推進する＞

） 15:10 　＜組織・部門管理者としてのリーダーシップの醸成＞

第２章 　　●導入講義(25）
～ 　　●理解促進テスト個人ワーク（20）

第３章 　　●グループ討議（40）
　　●フィードバック講義（35）

　

10 休憩

15:20 　【重点科目の講義と演習】
～ 　　＜人材アセスメント＞

17:20 　　●導入講義（20）
第５章 　　●人材アセスメントワークショップ（80）

　　●フィードバック講義（20）

17:20 第４セッション説明
～ 20 事務局説明 Ａ

17:40 Ｂ

セッション

テキスト

◆ 9:55 5 日程等オリエンテーション

第 10:00 　【啓発科目の講義と演習】
2 ～ 　　●導入講義（30）
日 12:00 　　●啓発課題個人ワーク（20）
目 第４章 　　●グループ討議（40）
◆ ～ 　　●フィードバック講義（30）
8 第８章

月

10

日 60 昼食・休憩

（ 13:00 　【行動指針の策定】

金 ～ 　　●導入講義（15）

） 15:00 　　●行動指針マップづくり/グループ討議（60）

　　●発表（30）
　　●フィードバック講義（15）

20 休憩・移動

15:20 　【キャリアデザインとアクションプランの策定】
～ 　　●導入講義（15）

17:20 　　●個人ワーク（60）
　　●相互紹介（30）
　　●総括講義（15）

17:20

～

17:40

講義内容等によって時間が前後する場合がございますので、予めご了承ください。

120 6 合同

全国社会福祉法人経営者協議会副会長
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
テキスト編集委員

武 居  敏

20 修了証交付・閉講

120

5

Ａ

桜花学園大学　教授
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

寺 田  恭 子

Ｂ

ＮＰＯ法人　こすもす畑　理事長
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

高 橋  尚 希

日 時間 内　　容 講　　師

120

4

Ａ

活動センターねーぶる　施設長
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

江 尻  覚

Ｂ

株式会社パス･プランナー・ジャパン　代表取締役
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

横 山  淳 博

120

3

Ａ

同朋大学　教授
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

下 山  久 之

Ｂ

Cプロジェクト　代表
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

元 岡  征 志

120

2

Ａ

グループホームたなお　代表取締役
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

井 上  卓

Ｂ

日本福祉大学　教授
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

久 世  淳 子

日 時間 内　　容 講　　師

120

1

合同

全国社会福祉法人経営者協議会副会長
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
テキスト編集委員

武 居  敏

面接授業

平成30年度　「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」　日程表

管　　　理　　　職　　　員　　　研　　　修　　　課　　　程

●事前課題●　～　テキストを通読の上、事前課題を作成してきてください　～
【事前課題の内容】



「キャリアパス対応生涯研修課程」 受講の流れ  
＊本研修は、自己学習と面接授業（講義・演習）を組み合わせて実施します。   
№ 時 期 項 目 内     容 
１ ７月中旬 受講決定 ●決定通知・テキスト送付  
２ 受講決定後① 受講料振込 ●請求書により振込 
３ 受講決定後② 事前課題様式 

ダウンロード ●決定通知のアドレスより 
①テキスト事前学習シート 
②自己プロフィールシート 
上記様式をダウンロード 

４ 研修初日まで ●自己学習  
●事前課題 ●上記事前課題①②を作成 

※上司コメントを必ずいただき、コピーを

７部とり、研修当日持参してください。 
（１部は事務局提出用・６部は演習にて使用） 

５ ８月 ９日 

（木） 面接授業【１日目】 
・事前課題等提出 ●講義・演習 

①事前課題 
②受講確認票（氏名等の間違い等確認） 
を提出 

面接授業終了後 
・中間学習 ●２日目に向けての事前準備  ・ワークシートを使用した学習 

８月 １０日 

（金） 面接授業【２日目】 
・履修修了証交付 ●講義・演習 

●キャリアデザインシート・行動指針の策定 
６ 研修後 「私のキャリアデ

ザインシート」 
作成 ●「私のキャリアデザインシート」を作成 

※上司コメントをいただきＥメールにて 
福祉人材センターに提出（修了後１ヶ月以内） 

 

   



「キャリアパス対応生涯研修課程」Ｑ＆Ａ                
 

Ｑ＆Ａ  
Ｑ：キャリアパスとは？ 
 

Ａ：キャリアパス(career path)とは、仕事の経験を通じ、昇格・昇進へと進む経路・自分自身を高めて 

いく道筋。また、法人組織における仕事の経験を通して、職員を育成する仕組み(システム)のこと 

です。キャリアデザインは、キャリアという自身の人生において仕事に費やす部分を構想する事です。 

 
 

Ｑ：キャリアパス対応生涯研修課程とは？ 
 

Ａ：高齢・障害・児童・社協等、社会福祉に係る全ての分野・事業所の職員を対象とし、共通する能力 

を開発するための全国共通の基礎的研修です。 

 
 

Ｑ：全員が受講しなくてはいけないの？ 
 

Ａ：「キャリアパス」を採用している、また、これから採用される、施設・事業所の職員さんに、受講を 

おすすめします。 

 
 

Ｑ：キャリアパス対応生涯研修課程の目的は？ 
 

Ａ：各法人・事業所の職員育成を支援します。 

 

①福祉職員が、自らのキャリアアップの道筋を描き、それぞれの段階に応じ共通に求められる能力 

の習得を支援します。 

 

②各法人・事業所の職員育成施策を確立・実施することを支援します。 

 

  

愛知県社会福祉協議会では、法人のキャリアパスを支援する「福祉職員キャリアパ

ス対応生涯研修課程」を実施しています。 

今年度も、「初任者」・「中堅職員」・「チームリーダー」・「管理者」の４課程を実施いた

します。 

管理職員課程については、本課程のテキストを作成いたしました、 

「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト編集委員会」の 

全国社会福祉法人経営者協議会副会長（福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 

テキスト編集委員）武居 敏 氏をお招きし、ご講義いただきます。 

 



【愛知県社会福祉会館へのアクセス】  
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【交通案内】 

 

地下鉄名城線「市役所」２番出口から東へ徒歩約 10分 

名鉄瀬戸線「東大手」から東へ徒歩約 6分 

基幹バス「清水口」から徒歩約 2分 

市バス「清水口」から徒歩約 1分 

 

 

 

 

〈連絡先〉社会福祉法人愛知県社会福祉協議会 

   福 祉 人 材 セ ン タ ― 

〒461-0011 

名古屋市東区白壁一丁目５０番地 
電  話   052-212-5516 

F A X  052-212-5518 

  

愛知県社会福祉会館（白壁庁舎） 



◆ 日 時 ◆  

・管 理 職 員 平成３０年 ８月１０日（金） 

１８時～（予定） 

◆ 場 所 ◆ 

  調整中 

◆ 会 費 ◆ 

  ３，０００円～３，５００円程度 

 

                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

日頃は別々の事業所で活躍している皆さまが、この研修課

程で出会い、学びあった仲間として、この機会に交流を深めて

いただき、これからも育ち合い、助け合うための情報交換や、

受講者・指導者の交流を深めるネットワーク作りの場として、

研修２日目の修了後に「ネットワークタイム（情報交換会）」

を開催します。 

ぜひ多くの皆さまのご参加をお待ちしております！！ 

なお、お申込については、WEBでの研修申込フォームの情

報交換会の欄よりお申込みください！！ 



平成３０年度愛知県社会福祉協議会福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程実施要領 
 

チームリーダー研修課程 
 

１ 目 的  高齢・障害・児童・社協等の社会福祉に係る全ての分野・事業所の職員を対象とし、階層別に

現在の立場におけるキャリアビジョンを描かせ、それを実現するための努力目標を定め、キャリ

アデザインの構築に必要な内容を学ぶための全国一律の共通テキストによる基礎研修を行い、

福祉産業全体の人材育成・人材確保、福祉サービスの向上及びキャリアの創造・構築を図るこ

とを目的に、この生涯研修課程を開催します。 
 

●キ ャ リ ア パ ス 

【career  path】   仕事の経験を通じ、昇格・昇進へと進む経路・自分自身を高めていく道筋 
 

●キ ャ リ ア ビ ジ ョ ン 

 【career  vision】  人生・仕事において自分自身のなりたい姿を指す 
 

●キ ャ リ ア デ ザ イ ン 

【career  design】  キャリアという自身の人生において仕事に費やす部分を構想する事 
 

２ 趣 旨  福祉専門職としての基本的な姿勢や知識を習得します。また、自身の可能性を開発することの 

大切さを理解し、キャリアデザインと自己管理のあり方を考えます。 
 

３ 主 催  社会福祉法人 愛知県社会福祉協議会  
 

４ 期 日  講 義 ・ 演 習   平成３０年  ９月 ６日（木）・ ７日（金）【２日間】 

事 前 課 題   ①テキスト事前学習シート ②自己プロフィールシート ③上司コメントの作成 

中 間 学 習    ２日目に向けての事前準備（ワークシートによる学習） 

奨 励 事 項   研修後にキャリアデザインシートに対する上司コメントをもらう 
 

５ 会 場  愛知県社会福祉会館 ５階 第１研修室 

          名古屋市東区白壁１丁目５０番地 愛知県社会福祉会館（白壁庁舎）  ※会場案内参照 
 

６ 対 象 者  県内の社会福祉関係事業所従事者で、近い将来チームリーダーを担う職員または現に主任・係 

長等に就かれている職員の方 
 

７ 費 用  受講料  １０，０００円 ※テキスト代（１，０８０円）含む 

          この研修では「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程（チームリーダー編）」を使用いたします。 

【 ※受講決定時にご請求いたします。 】 
 

８ 定 員  １８０名（６０名×３会場） 
 

９ 申込にあたっての注意事項 

（１）全ての講義等に出席した方に対し、修了証を交付します。 

【 いかなる理由の遅刻・早退・欠席についても修了証の交付は認められません。 】 
 

（２）「事前課題様式」（シート）は、ホームページからダウンロード の上、パソコン（エクセル）で作成していただき 

ます。【 ※受講決定時にご案内いたします。 】 
 

（３）テキスト等を受け取られ受講料を支払われた後のキャンセルについては、原則としてお返しできません。 
 

１０ 申 込 方 法 
 

（１）受 付 期 間 平成３０年６月上旬より定員になり次第、募集を終了します。 
 

（２）申 込 方 法 下記の参加申込案内のとおり、本会ホームページよりお申し込みください。 
 

１１ 受 講 決 定   受講決定者には、８月中旬（締切より１週間程度）に受講決定通知と併せテキスト・受講料 

請求書等、申込時の勤務先代表者あてに送付します。 

 

１２ 研 修 内 容   研修日程表のとおり。 

 



１３ 事 前 課 題 

（１）テキストを通読のうえ、事前課題を作成し、研修初日に持参してください。 

（２）事前課題の内容 

①テキスト事前学習シートの作成（テキストの通読と重点ポイント、活用の視点の整理） 

②自己プロフィールシートの作成 

③上司コメントの作成 

事前課題様式（シート）は本会ホームページからダウンロードできます。 

⇒ダウンロードアドレス等詳細は受講決定通知にてご案内いたします。 
 

※事前課題は演習で使用します。各シートについて、当日、原紙とコピー７部（計８部）をご持参ください。 

※研修当日、事前課題の提出がない方は受講できませんので、必ずご準備のうえご参加ください。 

（上司コメント欄の記載も必ずお願いします。） 
 

１４ 情報交換会    別紙「ネットワークタイムのご案内」をご確認のうえ、ぜひ、ご参加ください。 
 

１５ そ の 他    研修会場へは、公共交通機関を利用してお越しください。 
 

１６  問 合 せ 先     愛知県福祉人材センター  ＴＥＬ（０５２）２１２－５５１６  【生涯研修課程担当 長谷川・岡本】 

 

 

愛知県社会福祉協議会のホームページ（ http ://www.a ichi-fukushi.or . jp/ ） 

 
         
 

 

【申込のご案内】 

①ココをクリック 
②ココをクリック 

③ココをクリック 

④入力フォームへ 

http://www.aichi-fukushi.or.jp/


 

セッション

テキスト

◆ 9:50 10 挨拶・日程等オリエンテーション

第 10:10 【基軸科目の講義と演習】
1 ～ ＜研修オリエンテーション＞
日 12:10 　●指導講師自己紹介（5）
目 第１章 　●研修オリエンテーション（25）
◆ ＜チームリーダーとしてのキャリアデザインと自己管理＞

9 　●導入講義（30）
月 　●相互紹介（30）
6 　●フィードバック講義（30）

日 60 昼食・休憩・移動

（ 13:10 　【基礎科目の講義と演習】
木 ～ 　＜福祉サービスの基本理念・倫理を推進する＞

） 15:10 　＜チームリーダーとしてのリーダーシップの醸成＞

第２章 　　●導入講義(25）
～ 　　●理解促進テスト個人ワーク（20）

第３章 　　●グループ討議（40）

　　●フィードバック講義（35）

　

10 休憩

15:20 　【重点科目の講義と演習】
～ 　　＜ＯＪＴの効果的推進＞

17:20 　　●導入講義（20）

第５章 　　●個人ワーク「職員指導・育成計画書」（45）

　　●発表と相互検討（40）

　　●フィードバック講義（15）

17:20 第４セッション説明
～ 20 事務局説明 Ａ

17:40 Ｂ

セッション

テキスト

◆ 9:55 5 日程等オリエンテーション

第 10:00 　【啓発科目の講義と演習】
2 ～ 　　●導入講義（30）

日 12:00 　　●啓発課題個人ワーク（20）

目 第４章 　　●グループ討議（40）
◆ ～ 　　●フィードバック講義（30）

9 第８章

月

7

日 60 昼食・休憩

（ 13:00 　【行動指針の策定】

金 ～ 　　●導入講義（15）

） 15:00 　　●行動指針マップづくり/グループ討議（60）

　　●発表（30）
　　●フィードバック講義（15）

20 休憩・移動

15:20 　【キャリアデザインとアクションプランの策定】
～ 　　●導入講義（15）

17:20 　　●個人ワーク（60）
　　●相互紹介（30）
　　●総括講義（15）

17:20

～

17:40

講義内容等によって時間が前後する場合がございますので、予めご了承ください。

120 6 合同

特別養護老人ホーム穂の国荘　統括主任
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

竹 内  啓 明

20 修了証交付・閉講

120

5

Ａ

グループホームさち　管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

神 谷  真 理

Ｂ

日本福祉大学　教授
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

久 世  淳 子

C

株式会社パス･プランナー・ジャパン　代表取締役
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

横 山  淳 博

日 時間 内　　容 講　　師

120

4
Ａ

せんねん村グループホームとみやま　管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

蜂 谷  佐 知 子

Ｂ

中京病院付属介護老人保健施設　介護支援専門員
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

須 名  隆 志

C

Cプロジェクト　代表
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

元 岡  征 志

C

小規模多機能ホームいつものところ 管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

大 場  陽 子

120

3
Ａ

日本福祉大学付属高校　理事長
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

河 合  良 彦

Ｂ

グループホームチアフル笑明かり・咲明かり　管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

北 島  寛 子

C

愛知県社会福祉協議会

（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

子 安  由 美 子

120

2
Ａ

同朋大学　教授
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

下 山  久 之

Ｂ

あま市社会福祉協議会　介護支援係長
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

山 田  典 生

日 時間 内　　容 講　　師

120

1

合同

特別養護老人ホーム穂の国荘　統括主任
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

竹 内  啓 明

面接授業

平成30年度　「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」

チ　　ー　　ム　　リ　　ー　　ダ　　ー　　研　　修　　課　　程

●事前課題●　～　テキストを通読の上、事前課題を作成してきてください　～
【事前課題の内容】



「キャリアパス対応生涯研修課程」 受講の流れ  
＊本研修は、自己学習と面接授業（講義・演習）を組み合わせて実施します。   
№ 時 期 項 目 内     容 
１ ８月中旬 受講決定 ●決定通知・テキスト送付  
２ 受講決定後① 受講料振込 ●請求書により振込 
３ 受講決定後② 事前課題様式 

ダウンロード ●決定通知のアドレスより 
①テキスト事前学習シート 
②自己プロフィールシート 
上記様式をダウンロード 

４ 研修初日まで ●自己学習  
●事前課題 ●上記事前課題①②を作成 

※上司コメントをいただき、コピーを７部

とり、研修当日持参してください。 
（１部は事務局提出用・６部は演習にて使用） 

５ ９月 ６日 

（木） 面接授業【１日目】 
・事前課題等提出 ●講義・演習 

①事前課題 
②受講確認票（氏名等の間違い等確認） 
を提出 

面接授業終了後 
・中間学習 ●２日目に向けての事前準備  ・ワークシートを使用した学習 

９月 ７日 

（金） 面接授業【２日目】 
・履修修了証交付 ●講義・演習 

●キャリアデザインシート・行動指針の策定 
６ 研修後 「私のキャリアデ

ザインシート」 
作成 ●「私のキャリアデザインシート」を作成 

※上司コメントをいただきＥメールにて 
福祉人材センターに提出（修了後１ヶ月以内） 

 

   



「キャリアパス対応生涯研修課程」Ｑ＆Ａ          
Ｑ＆Ａ  
Ｑ：キャリアパスとは？ 
 

Ａ：キャリアパス(career path)とは、仕事の経験を通じ、昇格・昇進へと進む経路・自分自身を高めて 

いく道筋。また、法人組織における仕事の経験を通して、職員を育成する仕組み(システム)のこと 

です。キャリアデザインは、キャリアという自身の人生において仕事に費やす部分を構想する事です。 

 

Ｑ：キャリアパス対応生涯研修課程とは？ 
 

Ａ：高齢・障害・児童・社協等、社会福祉に係る全ての分野・事業所の職員を対象とし、共通する能力 

を開発するための全国共通の基礎的研修です。 

 
 

Ｑ：全員が受講しなくてはいけないの？ 
 

Ａ：「キャリアパス」を採用している、また、これから採用される、施設・事業所の職員さんに、受講を 

おすすめします。 

 
 

Ｑ：キャリアパス対応生涯研修課程の目的は？ 
 

Ａ：各法人・事業所の職員育成を支援します。 

 

①福祉職員が、自らのキャリアアップの道筋を描き、それぞれの段階に応じ共通に求められる能力 

の習得を支援します。 

 

②各法人・事業所の職員育成施策を確立・実施することを支援します。 

 

 

  

愛知県社会福祉協議会では、法人のキャリアパスを支援する「福祉職員キャリアパス

対応生涯研修課程」を実施しています。 

今年度も、「初任者」・「中堅職員」・「チームリーダー」・「管理者」の４課程を実施いたし

ます。 

 



【愛知県社会福祉会館へのアクセス】  
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【交通案内】 

 

地下鉄名城線「市役所」２番出口から東へ徒歩約 10分 

名鉄瀬戸線「東大手」から東へ徒歩約 6分 

基幹バス「清水口」から徒歩約 2分 

市バス「清水口」から徒歩約 1分 

 

 

 

 

〈連絡先〉社会福祉法人愛知県社会福祉協議会 

   福 祉 人 材 セ ン タ ― 

〒461-0011 

名古屋市東区白壁一丁目５０番地 
電  話   052-212-5516 

F A X  052-212-5518 

  

愛知県社会福祉会館（白壁庁舎） 



◆ 日 時 ◆  

・チ ー ム リ ー ダ ー 平成３０年 ９月 ７日（金） 

１８時～（予定） 

◆ 場 所 ◆ 

  調整中 

◆ 会 費 ◆ 

  ３，０００円～３，５００円程度 

                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

日頃は別々の事業所で活躍している皆さまが、この研修課

程で出会い、学びあった仲間として、この機会に交流を深めて

いただき、これからも育ち合い、助け合うための情報交換や、

受講者・指導者の交流を深めるネットワーク作りの場として、

研修２日目の修了後に「ネットワークタイム（情報交換会）」

を開催します。 

ぜひ多くの皆さまのご参加をお待ちしております！！ 

なお、お申込については、WEBでの研修申込フォームの情

報交換会の欄よりお申込みください！！ 



平成３０年度愛知県社会福祉協議会福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程実施要領 
 

 中堅職員研修課程 
 

１ 目 的  高齢・障害・児童・社協等の社会福祉に係る全ての分野・事業所の職員を対象とし、階層別に

現在の立場におけるキャリアビジョンを描かせ、それを実現するための努力目標を定め、キャリ

アデザインの構築に必要な内容を学ぶための全国一律の共通テキストによる基礎研修を行い、

福祉産業全体の人材育成・人材確保、福祉サービスの向上及びキャリアの創造・構築を図るこ

とを目的に、この生涯研修課程を開催します。 
 

●キ ャ リ ア パ ス 

【career  path】   仕事の経験を通じ、昇格・昇進へと進む経路・自分自身を高めていく道筋 
 

●キ ャ リ ア ビ ジ ョ ン 

 【career  vision】  人生・仕事において自分自身のなりたい姿を指す 
 

●キ ャ リ ア デ ザ イ ン 

【career  design】  キャリアという自身の人生において仕事に費やす部分を構想する事 
 

２ 趣 旨  福祉専門職としての基本的な姿勢や知識を習得します。また、自身の可能性を開発することの 

大切さを理解し、キャリアデザインと自己管理のあり方を考えます。 
 

３ 主 催  社会福祉法人 愛知県社会福祉協議会  
 

４ 期 日  講 義 ・ 演 習  平成３０年  １０月２３日（火）・ ２４日（水）【２日間】 

事 前 課 題  ①テキスト事前学習シート ②自己プロフィールシート ③上司コメントの作成 

中 間 学 習    ２日目に向けての事前準備（ワークシートによる学習） 

奨 励 事 項  研修後にキャリアデザインシートに対する上司コメントをもらう 
 

５ 会 場  愛知県社会福祉会館 ５階 第一研修室 

          名古屋市東区白壁１丁目５０番地 愛知県社会福祉会館（白壁庁舎）  ※会場案内参照 
 

６ 対 象 者  県内の社会福祉関係事業所従事者で、入職後概ね３～５年程度の職員の方 
 

７ 費 用  受講料  １０，０００円 ※テキスト代（１，０８０円）含む 

          この研修では「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程（中堅職員編）」を使用いたします。 

【 ※受講決定時にご請求いたします。 】 
 

８ 定 員  １８０名（６０名×３会場） 
 

９ 申込にあたっての注意事項 

（１）全ての講義等に出席した方に対し、修了証を交付します。 

【 いかなる理由の遅刻・早退・欠席についても修了証の交付は認められません。 】 
 

（２）「事前課題様式」（シート）は、ホームページからダウンロード の上、パソコン（エクセル）で作成していただき 

ます。【 ※受講決定時にご案内いたします。 】 
 

（３）テキスト等を受け取られ受講料を支払われた後のキャンセルについては、原則としてお返しできません。 
 

１０ 申 込 方 法 
 

（１）受 付 期 間 平成３０年６月上旬より定員になり次第、募集を終了します。 
 

（２）申 込 方 法 下記の参加申込案内のとおり、本会ホームページよりお申し込みください。 
 

１１ 受 講 決 定   受講決定者には、９月下旬（締切より１週間程度）に受講決定通知と併せテキスト・受講料 

請求書等、申込時の勤務先代表者あてに送付します。 

 

１２ 研 修 内 容   研修日程表のとおり。 



１３ 事 前 課 題 

（１）テキストを通読のうえ、事前課題を作成し、研修初日に持参してください。 

（２）事前課題の内容 

①テキスト事前学習シートの作成（テキストの通読と重点ポイント、活用の視点の整理） 

②自己プロフィールシートの作成 

③上司コメントの作成 

事前課題様式（シート）は本会ホームページからダウンロードできます。 

⇒ダウンロードアドレス等詳細は受講決定通知にてご案内いたします。 
 

※事前課題は演習で使用します。各シートについて、当日、原紙とコピー７部（計８部）をご持参ください。 

※研修当日、事前課題の提出がない方は受講できませんので、必ずご準備のうえご参加ください。 

（上司コメント欄の記載も必ずお願いします。） 
 

１４ 情報交換会    別紙「ネットワークタイムのご案内」をご確認のうえ、ぜひ、ご参加ください。 
 

１５ そ の 他    研修会場へは、公共交通機関を利用してお越しください。 
 

１６  問 合 せ 先     愛知県福祉人材センター  ＴＥＬ（０５２）２１２－５５１６  【生涯研修課程担当 長谷川・岡本】 

 

 

愛知県社会福祉協議会のホームページ（ http ://www.a ichi-fukushi.or . jp/ ） 

 
         
 

【申込のご案内】 

①ココをクリック 
②ココをクリック 

③ココをクリック 

④入力フォームへ 

http://www.aichi-fukushi.or.jp/


 

セッション

テキスト

◆ 9:50 10 挨拶・日程等オリエンテーション

第 10:10 【基軸科目の講義と演習】
1 ～ ＜研修オリエンテーション＞
日 12:10 　●指導講師自己紹介（5）
目 第１章 　●研修オリエンテーション（25）
◆ ＜中堅職員としてのキャリアデザインと自己管理＞

10 　●導入講義（30）
月 　●相互紹介（30）
23 　●フィードバック講義（30）

日 60 昼食・休憩・移動

（ 13:10 　【基礎科目の講義と演習】

火 ～ 　＜福祉サービスの基本理念・倫理の理解を深める＞

） 15:10 　＜中堅職員としてのフォロワーシップの醸成＞

第２章 　　●導入講義(25）
～ 　　●理解促進テスト個人ワーク（20）

第３章 　　●グループ討議（40）

　　●フィードバック講義（35）

10 休憩

15:20 　【重点科目の講義と演習】
～ 　＜チームケアと問題解決－遭遇要因分析＞

17:20 　　●導入講義（15）

第５章 　　●遭遇要因分析ワークショップ（60）
　　●発表（30）

　　●フィードバック講義（15）

17:20 第４セッション説明
～ 20 事務局説明 Ａ

17:40 Ｂ

セッション

テキスト

◆ 9:55 5 日程等オリエンテーション

第 10:00 　【啓発科目の講義と演習】
2 ～ 　　●導入講義（30）

日 12:00 　　●啓発課題個人ワーク（20）

目 第４章 　　●グループ討議（40）
◆ ～ 　　●フィードバック講義（30）

10 第８章

月

24

日 60 昼食・休憩

（ 13:00 　【行動指針の策定】

水 ～ 　　●導入講義（15）

） 15:00 　　●行動指針マップづくり/グループ討議（60）

　　●発表（30）
　　●フィードバック講義（15）

20 休憩・移動
15:20 　【キャリアデザインとアクションプランの策定】

～ 　　●導入講義（15）
17:20 　　●個人ワーク（60）

　　●相互紹介（30）
　　●総括講義（15）

17:20

～

17:40

講義内容等によって時間が前後する場合がございますので、予めご了承ください。

120

1

合同

株式会社パス･プランナー・ジャパン　代表取締役
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

横 山  淳 博

平成30年度　「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」　日程表

中　　　堅　　　職　　　員　　　研　　　修　　　課　　　程

●事前課題●　～　テキストを通読の上、事前課題を作成してきてください　～
【事前課題の内容】

面接授業

日 時間 内　　容 講　　師

120

2
Ａ

桜花学園大学　教授
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

寺 田  恭 子

Ｂ

グループホームさち　管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

神 谷  真 理

C

愛知県社会福祉協議会
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

子 安  由 美 子

120

3

Ａ

株式会社夢と希望の華　代表取締役
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

井 上  卓

Ｂ

せんねん村グループホームとみやま　管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

蜂 谷  佐 知 子

C

日本福祉大学　教授
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

久 世  淳 子

日 時間 内　　容 講　　師

120

4
Ａ

Cプロジェクト　代表
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

元 岡  征 志

Ｂ

特別養護老人ホーム一期一会荘　主任生活相談員
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

沖 田 健 一 郎

C

日本福祉大学付属高校　理事長
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

河 合  良 彦

120

5

Ａ

グループホームチアフル笑明かり・咲明かり　管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

北 島  寛 子

Ｂ

あま市社会福祉協議会　介護支援係長

（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

山 田  典 生

C

小規模多機能ホームいつものところ　管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

大 場  陽 子

120 6 合同

株式会社パス･プランナー・ジャパン　代表取締役
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

横 山  淳 博

20 修了証交付・閉講



 

 

「キャリアパス対応生涯研修課程」 受講の流れ  
＊本研修は、自己学習と面接授業（講義・演習）を組み合わせて実施します。   
№ 時 期 項 目 内     容 
１ ９月下旬 受講決定 ●決定通知・テキスト送付  
２ 受講決定後① 受講料振込 ●請求書により振込 
３ 受講決定後② 事前課題様式 

ダウンロード ●決定通知のアドレスより 
①テキスト事前学習シート 
②自己プロフィールシート 
上記様式をダウンロード 

４ 研修初日まで ●自己学習  
●事前課題 ●上記事前課題①②を作成 

※上司コメントをいただき、コピーを７部

とり、研修当日持参してください。 
（１部は事務局提出用・６部は演習にて使用） 

５ １０月２３日 

（火） 面接授業【１日目】 
・事前課題等提出 ●講義・演習 

①事前課題 
②受講確認票（氏名等の間違い等確認） 
を提出 

面接授業終了後 
・中間学習 ●２日目に向けての事前準備  ・ワークシートを使用した学習 

１０月２４日 

（水） 面接授業【２日目】 
・履修修了証交付 ●講義・演習 

●キャリアデザインシート・行動指針の策定 
６ 研修後 「私のキャリアデ

ザインシート」 
作成 ●「私のキャリアデザインシート」を作成 

※上司コメントをいただきＥメールにて 
福祉人材センターに提出（修了後１ヶ月以内） 

 



「キャリアパス対応生涯研修課程」Ｑ＆Ａ          
Ｑ＆Ａ  
Ｑ：キャリアパスとは？ 
 

Ａ：キャリアパス(career path)とは、仕事の経験を通じ、昇格・昇進へと進む経路・自分自身を高めて 

いく道筋。また、法人組織における仕事の経験を通して、職員を育成する仕組み(システム)のこと 

です。キャリアデザインは、キャリアという自身の人生において仕事に費やす部分を構想する事です。 

 

Ｑ：キャリアパス対応生涯研修課程とは？ 
 

Ａ：高齢・障害・児童・社協等、社会福祉に係る全ての分野・事業所の職員を対象とし、共通する能力 

を開発するための全国共通の基礎的研修です。 

 
 

Ｑ：全員が受講しなくてはいけないの？ 
 

Ａ：「キャリアパス」を採用している、また、これから採用される、施設・事業所の職員さんに、受講を 

おすすめします。 

 
 

Ｑ：キャリアパス対応生涯研修課程の目的は？ 
 

Ａ：各法人・事業所の職員育成を支援します。 

 

①福祉職員が、自らのキャリアアップの道筋を描き、それぞれの段階に応じ共通に求められる能力 

の習得を支援します。 

 

②各法人・事業所の職員育成施策を確立・実施することを支援します。 

 

 

  

愛知県社会福祉協議会では、法人のキャリアパスを支援する「福祉職員キャリアパス

対応生涯研修課程」を実施しています。 

今年度も、「初任者」・「中堅職員」・「チームリーダー」・「管理者」の４課程を実施いたし

ます。 

 



【愛知県社会福祉会館へのアクセス】  
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【交通案内】 

 

地下鉄名城線「市役所」２番出口から東へ徒歩約 10分 

名鉄瀬戸線「東大手」から東へ徒歩約 6分 

基幹バス「清水口」から徒歩約 2分 

市バス「清水口」から徒歩約 1分 

 

 

 

 

〈連絡先〉社会福祉法人愛知県社会福祉協議会 

   福 祉 人 材 セ ン タ ― 

〒461-0011 

名古屋市東区白壁一丁目５０番地 
電  話   052-212-5516 

F A X  052-212-5518 

  

愛知県社会福祉会館（白壁庁舎） 



◆ 日 時 ◆  

・中 堅 職 員 平成３０年１０月２４日（水） 

１８時～（予定） 

◆ 場 所 ◆ 

  調整中 

◆ 会 費 ◆ 

  ３，０００円～３，５００円程度 

 

                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

日頃は別々の事業所で活躍している皆さまが、この研修課

程で出会い、学びあった仲間として、この機会に交流を深めて

いただき、これからも育ち合い、助け合うための情報交換や、

受講者・指導者の交流を深めるネットワーク作りの場として、

研修２日目の修了後に「ネットワークタイム（情報交換会）」

を開催します。 

ぜひ多くの皆さまのご参加をお待ちしております！！ 

なお、お申込については、WEBでの研修申込フォームの情

報交換会の欄よりお申込みください！！ 



平成３０年度愛知県社会福祉協議会福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程実施要領 
 

初任者研修課程 
 

１ 目 的  高齢・障害・児童・社協等の社会福祉に係る全ての分野・事業所の職員を対象とし、階層別に

現在の立場におけるキャリアビジョンを描かせ、それを実現するための努力目標を定め、キャリ

アデザインの構築に必要な内容を学ぶための全国一律の共通テキストによる基礎研修を行い、

福祉産業全体の人材育成・人材確保、福祉サービスの向上及びキャリアの創造・構築を図るこ

とを目的に、この生涯研修課程を開催します。 
 

●キ ャ リ ア パ ス 

【career  path】   仕事の経験を通じ、昇格・昇進へと進む経路・自分自身を高めていく道筋 
 

●キ ャ リ ア ビ ジ ョ ン 

 【career  vision】  人生・仕事において自分自身のなりたい姿を指す 
 

●キ ャ リ ア デ ザ イ ン 

【career  design】  キャリアという自身の人生において仕事に費やす部分を構想する事 
 

２ 趣 旨  福祉専門職としての基本的な姿勢や知識を習得します。また、自身の可能性を開発することの 

大切さを理解し、キャリアデザインと自己管理のあり方を考えます。 
 

３ 主 催  社会福祉法人 愛知県社会福祉協議会  
 

４ 期 日  講 義 ・ 演 習  平成３０年  １１月１２日（月）・ １３日（火）【２日間】 

事 前 課 題  ①テキスト事前学習シート ②自己プロフィールシート ③上司コメントの作成 

中 間 学 習    ２日目に向けての事前準備（ワークシートによる学習） 

奨 励 事 項  研修後にキャリアデザインシートに対する上司コメントをもらう 
 

５ 会 場  愛知県社会福祉会館 ５階 第１研修室 

          名古屋市東区白壁１丁目５０番地 愛知県社会福祉会館（白壁庁舎） ※会場案内参照 
 

６ 対 象 者  県内の社会福祉関係事業所従事者で、入職後３年以内の新任職員の方 
 

７ 費 用  受講料  １０，０００円 ※テキスト代（１，０８０円）含む 

          この研修では「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程（初任者編）」を使用いたします。 

【 ※受講決定時にご請求いたします。 】 
 

８ 定 員  １２０名（６０名×２会場） 
 

９ 申込にあたっての注意事項 

（１）全ての講義等に出席した方に対し、修了証を交付します。 

【 いかなる理由の遅刻・早退・欠席についても修了証の交付は認められません。 】 
 

（２）「事前課題様式」（シート）は、ホームページからダウンロード の上、パソコン（エクセル）で作成していただき 

ます。【 ※受講決定時にご案内いたします。 】 
 

（３）テキスト等を受け取られ受講料を支払われた後のキャンセルについては、原則としてお返しできません。 
 

１０ 申 込 方 法 
 

（１）受 付 期 間 平成３０年６月上旬より定員になり次第、募集を終了します。 
 

（２）申 込 方 法 下記の参加申込案内のとおり、本会ホームページよりお申し込みください。 
 

１１ 受 講 決 定   受講決定者には、１０月中旬（締切より１週間程度）に受講決定通知と併せテキスト・受講料 

請求書等、申込時の勤務先代表者あてに送付します。 

 

１２ 研 修 内 容   研修日程表のとおり。 



１３ 事 前 課 題 

（１）テキストを通読のうえ、事前課題を作成し、研修初日に持参してください。 

（２）事前課題の内容 

①テキスト事前学習シートの作成（テキストの通読と重点ポイント、活用の視点の整理） 

②自己プロフィールシートの作成 

③上司コメントの作成 

事前課題様式（シート）は本会ホームページからダウンロードできます。 

⇒ダウンロードアドレス等詳細は受講決定通知にてご案内いたします。 
 

※事前課題は演習で使用します。各シートについて、当日、原紙とコピー７部（計８部）をご持参ください。 

※研修当日、事前課題の提出がない方は受講できませんので、必ずご準備のうえご参加ください。 

（上司コメント欄の記載も必ずお願いします。） 
 

１４ 情報交換会    別紙「ネットワークタイムのご案内」をご確認のうえ、ぜひ、ご参加ください。 
 

１５ そ の 他    研修会場へは、公共交通機関を利用してお越しください。 
 

１６  問 合 せ 先     愛知県福祉人材センター  ＴＥＬ（０５２）２１２－５５１６  【生涯研修課程担当 長谷川・岡本】 

 

 

愛知県社会福祉協議会のホームページ（ http ://www.a ichi-fukushi.or . jp/ ） 

 
         
 

 

【申込のご案内】 

①ココをクリック 
②ココをクリック 

③ココをクリック 

④入力フォームへ 

http://www.aichi-fukushi.or.jp/


 

セッション

テキスト

◆ 9:50 10 挨拶・日程等オリエンテーション・会場案内

第 10:10 【基軸科目の講義と演習】
1 ～ 　＜研修オリエンテーション＞
日 12:10 　　●指導講師自己紹介（5）
目 第１章 　　●研修オリエンテーション（25）
◆ 　＜福祉職員としてのキャリアデザインと自己管理＞

11 　　●導入講義（30）
月 　　●相互紹介（30）
12 　　●フィードバック講義（30）

日 60 昼食・休憩

（ 13:10 　【基礎科目の講義と演習】

月 ～ 　＜福祉サービスの基本理念・倫理の基礎を理解する＞

） 15:10 　＜組織の一員としてのフォロワーシップの醸成＞

第２章 　　●導入講義(25）
～ 　　●理解促進テスト個人ワーク（20）

第３章 　　●グループ討議（40）
　　●フィードバック講義（35）

10 休憩

15:20 　【重点科目の講義と演習】
～ 　　＜対人関係マナーとコミュニケーション＞

17:20 　　●導入講義（20）
第５章 　　●ＳＧＮＴワークショップ（40）

　　●コミュニケーションワークショップ（40）
　　●フィードバック講義（20）

17:20 第４セッション説明
～ 20 事務局説明 Ａ

17:40 Ｂ

セッション

テキスト

◆ 9:55 5 日程等オリエンテーション

第 10:00 　【啓発科目の講義と演習】
2 ～ 　　●導入講義（30）
日 12:00 第４章 　　●啓発課題個人ワーク（20）
目 ～ 　　●グループ討議（40）
◆ 第８章 　　●フィードバック講義（30）
11

月

13

日 60 昼食・休憩

（ 13:00 　【行動指針の策定】

火 ～ 　　●導入講義（15）

） 15:00 　　●行動指針マップづくり/グループ討議（60）

　　●発表（30）
　　●フィードバック講義（15）

20 休憩・移動

15:20 　【キャリアデザインとアクションプランの策定】
～ 　　●導入講義（15）

17:20 　　●個人ワーク（60）
　　●相互紹介（30）
　　●総括講義（15）

17:20

～

17:40

講義内容等によって時間が前後する場合がございますので、予めご了承ください。

面接授業

平成30年度　「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」　日程表

初　　　任　　　者　　　研　　　修　　　課　　　程

●事前課題●　～　テキストを通読の上、事前課題を作成してきてください　～
【事前課題の内容】

日 時間 内　　容 講　　師

120

1

Ａ

せんねん村グループホームとみやま　管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

蜂 谷  佐 知 子

120

2

Ａ

ＮＰＯ法人　こすもす畑　理事長
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

高 橋  尚 希

Ｂ

特別養護老人ホーム一期一会荘　主任生活相談員
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

沖 田  健 一 郎

120

3

Ａ

安城市社会福祉協議会　中部福祉センター館長
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

吉 村  了 子

Ｂ

愛知県社会福祉協議会
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

子 安  由 美 子

日 時間 内　　容

120

4

Ａ

株式会社夢と希望の華　代表取締役
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

井 上  卓

Ｂ

特別養護老人ホーム穂の国荘　統括主任
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

竹 内  啓 明

120

5

Ａ

活動センターねーぶる　施設長
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

江 尻  覚

Ｂ

桜花学園大学　教授
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

寺 田  恭 子

120 6 Ａ

せんねん村グループホームとみやま　管理者
（全社協キャリアパス対応生涯研修課程指導者）

蜂 谷  佐 知 子

20 修了証交付・閉講



「キャリアパス対応生涯研修課程」 受講の流れ  
＊本研修は、自己学習と面接授業（講義・演習）を組み合わせて実施します。   
№ 時 期 項 目 内     容 
１ １０月下旬 受講決定 ●決定通知・テキスト送付  
２ 受講決定後① 受講料振込 ●請求書により振込 
３ 受講決定後② 事前課題様式 

ダウンロード ●決定通知のアドレスより 
①テキスト事前学習シート 
②自己プロフィールシート 
上記様式をダウンロード 

４ 研修初日まで ●自己学習  
●事前課題 ●上記事前課題①②を作成 

※上司コメントをいただき、７部コピーの 
うえ準備（原本１部とコピー７部 計８部） 
（１部は１日目に提出・６部は演習にて使用）  

５ １１月１２日

（月） 面接授業【１日目】 
・事前課題等提出 ●講義・演習 

①事前課題 
②受講確認票（氏名等の間違い等確認） 
を提出 

面接授業終了後 
・中間学習 ●２日目に向けての事前準備  ・ワークシートを使用した学習 

１１月１３日

（火） 面接授業【２日目】 
・履修修了証交付 ●講義・演習 

●キャリアデザインシート・行動指針の策定 
６ 研修後 「私のキャリアデ

ザインシート」 
作成 ●「私のキャリアデザインシート」を作成 

※上司コメントをいただきＥメールにて 
福祉人材センターに提出（修了後１ヶ月以内） 

 

  



「キャリアパス対応生涯研修課程」Ｑ＆Ａ          
Ｑ＆Ａ  
Ｑ：キャリアパスとは？ 
 

Ａ：キャリアパス(career path)とは、仕事の経験を通じ、昇格・昇進へと進む経路・自分自身を高めて 

いく道筋。また、法人組織における仕事の経験を通して、職員を育成する仕組み(システム)のこと 

です。キャリアデザインは、キャリアという自身の人生において仕事に費やす部分を構想する事です。 

 

Ｑ：キャリアパス対応生涯研修課程とは？ 
 

Ａ：高齢・障害・児童・社協等、社会福祉に係る全ての分野・事業所の職員を対象とし、共通する能力 

を開発するための全国共通の基礎的研修です。 

 
 

Ｑ：全員が受講しなくてはいけないの？ 
 

Ａ：「キャリアパス」を採用している、また、これから採用される、施設・事業所の職員さんに、受講を 

おすすめします。 

 
 

Ｑ：キャリアパス対応生涯研修課程の目的は？ 
 

Ａ：各法人・事業所の職員育成を支援します。 

 

①福祉職員が、自らのキャリアアップの道筋を描き、それぞれの段階に応じ共通に求められる能力 

の習得を支援します。 

 

②各法人・事業所の職員育成施策を確立・実施することを支援します。 

 

 

  

愛知県社会福祉協議会では、法人のキャリアパスを支援する「福祉職員キャリアパス

対応生涯研修課程」を実施しています。 

今年度も、「初任者」・「中堅職員」・「チームリーダー」・「管理者」の４課程を実施いたし

ます。 

 



【愛知県社会福祉会館へのアクセス】  
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【交通案内】 

 

地下鉄名城線「市役所」２番出口から東へ徒歩約 10分 

名鉄瀬戸線「東大手」から東へ徒歩約 6分 

基幹バス「清水口」から徒歩約 2分 

市バス「清水口」から徒歩約 1分 

 

 

 

 

〈連絡先〉社会福祉法人愛知県社会福祉協議会 

   福 祉 人 材 セ ン タ ― 

〒461-0011 

名古屋市東区白壁一丁目５０番地 
電  話   052-212-5516 

F A X  052-212-5518 

  

愛知県社会福祉会館（白壁庁舎） 



◆ 日 時 ◆  

・初 任 者 職 員 平成３０年１１月１３日（火） 

１８時～（予定） 

◆ 場 所 ◆ 

  調整中 

◆ 会 費 ◆ 

  ３，０００円～３，５００円程度 

 

                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日頃は別々の事業所で活躍している皆さまが、この研修課

程で出会い、学びあった仲間として、この機会に交流を深めて

いただき、これからも育ち合い、助け合うための情報交換や、

受講者・指導者の交流を深めるネットワーク作りの場として、

研修２日目の修了後に「ネットワークタイム（情報交換会）」

を開催します。 

ぜひ多くの皆さまのご参加をお待ちしております！！ 

なお、お申込については、WEBでの研修申込フォームの情

報交換会の欄よりお申込みください！！ 


