
就労継続支援Ｂ型事業利用希望者にかかるアセスメント実施報告書

年月日　　　　　年　月　日

（宛先）名古屋市　　区長

報告者　所 在 地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名

　下記のとおり関係書類を添えて就労継続支援Ｂ型事業利用希望者にかかるアセスメントの評価結果を報告します。

	受給者証番号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	支給決定
障害者氏名
	

	事業所番号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	事業所名
	

	サービスの種類
	　 就労移行支援

	評価実施者

(サービス管理責任者)
	

	評 価 結 果
	・本人の意向

　

	
	・適切な就労系サービス等（最も適と判断したサービス１つ）
□一般就労　□就労移行支援　
□就労継続支援Ａ型　□就労継続支援Ｂ型　□該当なし

	
	・適と判断した理由


	
	・一般就労等への移行の可能性
　


	添付書類
	１　就労アセスメント結果票（又は、その内容を満たすもの）
２　個別支援計画及びその評価結果



※区役所・保健所処理欄

	就労継続支援Ｂ型事業所

利用の適否
	□ 適　　□ 否


就労継続支援Ｂ型事業利用希望者にかかるアセスメント実施報告書

年月日　　　　　年　月　日

（宛先）名古屋市　　区長

報告者　所 在 地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名

　下記のとおり関係書類を添えて就労継続支援Ｂ型事業利用希望者にかかるアセスメントの評価結果を報告します。

	受給者証番号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	支給決定
障害者氏名
	

	事業所番号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	事業所名
	

	サービスの種類
	　 就労移行支援

	評価実施者

(サービス管理責任者)
	


	評 価 結 果
	・本人の意向

　支援学校卒業後B型の利用を希望。


	
	・適切な就労系サービス等（最も適と判断したサービス１つ）
□一般就労　□就労移行支援　
□就労継続支援Ａ型　就労継続支援Ｂ型　□該当なし

	
	・適と判断した理由
就労への意欲が乏しく、集中力を維持することが難しい。そのため、まずはB型を利用し、就労への理解を深めることから始める必要がある。

	
	・一般就労等への移行の可能性
　他の人と楽しそうに会話をする場面も多く見られ、協調性は優れている。優れた面は伸ばしつつ、上記の課題を克服していくことで、一般就労へ向けてステップアップしていくことは可能だと思われる。

	添付書類
	１　就労アセスメント結果票（又は、その内容を満たすもの）
２　個別支援計画及びその評価結果



※区役所・保健所処理欄

	就労継続支援Ｂ型事業所

利用の適否
	□ 適　　□ 否


記入例





利用者の就労面の　セールスポイントや　今後成長が期待される項目があれば記入のこと









