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サービス管理責任者研修　就労分野
事例整理のポイント
　この事例は、就職希望のAさんが就労移行支援事業所の体験利用を経て、正式な利用希望があり個別支援計画を作成する事例です。
研修当日、個別支援計画を作るにあたり、事例1のアセスメント表及び事例の概要から課題の整理表（記入様式２）をまとめます。以下のポイントに留意していただき、事例の概要・サービス等利用計画・週間計画表・事業所及び地域の状況やアセスメントから課題の整理を行ってください（事例整理シート　記入様式３）。
＜ポイント＞
１． 利用者が出来ていない事や問題に着目するのではなく、利用者の強みや可能性に着目する。
２．就労移行支援事業所で行われる支援であるため、仕事に就き、働き続けるために必要な就労能力・生活能力は何かを考える。
課題２








