
施設長・管理者のための 

障害者虐待防止  

コンプライアンス 
【公開研修】どなたでも（名障連会員以外の方も）受講できます 

 

 

１．趣旨 

  障害者虐待防止における施設長・管理者の役割は、１番重要なものになります。 

  この研修では、施設長・管理者を対象に、虐待を未然に防止するため、虐待や不適切

な対応を生じさせない組織づくりを図るための知識等を学ぶと同時にコンプライアンス

についても学ぶ機会とします。翌 28 日（水）には従業者向けの虐待防止研修が開催され

ます。その前にぜひ施設長・管理者が率先して学んでいただき、現場と一緒になって利

用者の皆様の笑顔を守っていくための研修にしていきたいと思います。たくさんの参加

をお待ちしています。 

 

２．日時 

  令和元年８月２７日（火）１３時３０分～１６時３０分 （受付１３時から） 

 

３．場所 

名古屋市北生涯学習センター 第 4・5集会室 

  （名古屋市北区黒川本通 2-16-3） 

 

４．対象者   

知的障害児者福祉に携わる管理者・施設長等 定員８０名（定員になり次第締め切り） 

※公開研修として、名障連非会員の方も受講可能です。 

 

５．参加費 

  名障連未加入事業所の方は、資料代として当日２，０００円徴収いたします。 

  ＊当日受付時に集めます。当日欠席は、参加費をいただきます。 

 

６．研修内容 

  テーマ「施設長・管理者として必要なコンプライアンスと虐待防止活動を学ぶ」 

  講 師 あいおいニッセイ同和損害保険 堀江 健 氏 

 

７．主催 

  名古屋市 

  名古屋市知的障害者福祉施設連絡協議会（名障連） 

裏面へ続く 

名古屋市・名障連共催研修 

研修 



８．参加申込み 

  希望者は、別紙参加申込書に必要事項を記入のうえ、７月３０日（火）までにメール

でお申し込みください。  

 

  ＊定員になり次第締め切らせていただきます。後日、申込者全員に、参加決定者につ

いてお知らせします。 

  

【問い合わせ先】 

名古屋知的障害者福祉施設連絡協議会 研修事務局 

  社会福祉法人よつ葉の会 よつ葉の家 

担当 服部・村瀬 

E-mail:meishouren@mail.yotsuba-kai.org 

 


