
【業種コード】【職種コード】【離職理由】を選択するときに読んでください。

【業種コード】※雇用契約を締結している企業の業種を調べて選択してください。
コード 業種

1 食料品製造業、鉄鋼業、電子部品・デバイス・電子回路製造業など

2 各種商品卸売業、建築材料、鉱物・金属材料等卸売業、飲食料品小売業など

3 社会保険・社会福祉・介護事業など

4 学校教育、その他の教育、学習支援業など

5 医療業など

6
通信業、インターネット附随サービス業、洗濯・理容・美容・浴場業、広告業、娯楽

業、自動車整備業など

7 飲食店、持ち帰り・配達飲食サービス業など

8 地方公務など

9 銀行業、保険業（保険媒介代理業，保険サービス業を含む）など

10 郵便業（信書便事業を含む）、鉄道業、倉庫業、運輸に附帯するサービス業など

11 総合工事業、職別工事業、設備工事業など

12 不動産取引業、不動産賃貸業・管理業、物品賃貸業など

13 宿泊業など

14 電気業、ガス業、水道業など

★雇用契約を締結している企業の、主な事業に合致する業種のコードを選んでください。

【職種コード】
★該当するコードがない場合は、最も近いと思われるコードを選んだ上で、

 「具体的に記載(主な仕事)」欄に詳しく記載してください。

【離職理由】
・「職場の雰囲気、人間関係」を選択する場合は、備考欄に詳しく記載してください。

★「その他」を選択する場合は、備考欄に詳しく記載してください。

※【調査票１について】
・リワークの場合は、備考欄に『リワーク』と記載してください。
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