平成　　年　　月　　日
名古屋市長　あて
（法　　人　　名）　　　　　　　　　　　　　
（代表者職・氏名）　　　　　　　　　　　　印
（担当者・連絡先）　　　　　　　　　　　　　
福祉・介護職員処遇改善実績報告書の提出に関する誓約書
　　　　　　　　 休　止
　平成　　年　　月　　日をもって、事業を 廃　止　することとなりましたが、
                                         辞　退
次の事項を遵守することを誓約します。
１　福祉・介護職員処遇改善実績報告書については、最終の加算の支払いがあった月の翌々月の末日までに提出すること。
２　実績報告書の提出後は、関係書類を法人又は法人の代表者が、責任をもって５年間保存すること。
３　１が遵守されず、名古屋市が提出を求める等の指導を行ってもなお、実績報告書を提出しない場合は、加算の算定要件を満たさないものとして、加算相当額の全額返還を求められても異議はないこと。
４　法人の解散等による事業の廃止にあたっては、法人の役員又は精算人が責任をもって対応すること。
　　また、３に該当する場合で返還金が生じた場合は、法人の代表者又は役員若しくは精算人が責任をもって、法人事業の清算の中で加算相当額の返還に応じること。
