
（参考様式①）

令和 年 月 日

（あて先）名古屋市長

３　支給方法

記

１　賃金改善所要額合計と加算による収入総額の差額

70,000 円

２　支給予定日（支給日）

6月給与分支給に併せて、一時金として、常勤職員８名に対し、各１0,000円支給した。

令和 4 年 8 月 30 日

（支給する（支給した）給与項目等を具体的に記入）

しないことを誓約いたします。

期間における賃金改善所要額の合計が、加算による収入額を下回っていたため、実績報告書には、

　令和３年度福祉・介護職員処遇改善（特別）加算及び特定処遇改善加算に関して、賃金改善実施

所在地

法人名

代表者職氏名

株式会社　三の丸サービス

4 7 15

令和３年度福祉・介護職員処遇改善（特別）加算実績報告書に係る誓約書

名古屋市中区三の丸三丁目１番１号

代表取締役　名古屋　太郎

対象職員に追加で支給した（又は支給する予定の）額を含めて作成しています。

　　下記の金額を令和４年度福祉・介護職員処遇改善加算及び特定処遇改善加算の実績として算入

記載例


