（市様式例29）
サービス管理責任者の欠如に関する申立・誓約書
年　　月　　日
法人名
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　
事業所名
このたび、協議書に記載のとおり、やむを得ない事由によりサービス管理責任者が欠けたため、サービス管理責任者として必要な研修を修了していない実務経験者について研修を修了したものとみなす措置の適用を申し立てます。
つきましては、今後の対応については、サービスの質の向上を図るとともに、利用者の支援に万全を期す必要があることから、サービス管理責任者として必要な資格要件を満たした者をできるだけ早急に配置できるよう、次のとおり必要な措置を実施するとともに、定期的にその実施状況を報告することを誓約します。
記
１　今後実施する措置の内容
（１）研修修了者の求人活動（ハローワーク、求人広告など）
（２）実務経験者の研修申込み（他の都道府県等開催分を含む）
２　措置の具体的な実施予定
別紙「サービス管理責任者の確保のための措置計画書」（市様式例30）のとおり
３　措置の実施状況の報告
別紙「サービス管理責任者の確保のための措置の実施状況報告書」（市様式例31）により、毎月１０日までに、前月分の実施内容を報告します。
