
施設紹介シート（R7.4 現在の状況について） 

事業所名 名古屋市総合リハビリテーションセンター（就労支援課） 

運営法人 社会福祉法人 名古屋市総合リハビリテーション事業団 指定年月日    平成 20年 4月 1日 

併設事業 

就労定着支援、ジョブコーチ支援、障害者就労支援センター、施設入所支援、自立訓練（機能訓

練）、自立生活援助、高次脳機能障害支援センター、障害者スポーツセンター、福祉用具プラザ、基

幹相談支援センター、地域活動支援センター、ほか 

住所 〒467-8622愛知県名古屋市瑞穂区弥富町字密柑山 1-2 

電話 052-835-3692 FAX 052-835-3745 

メール syuroushien@nagoya-rehab.or.jp ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.nagoya-rehab.or.jp/ 

アクセス 地下鉄名城線「総合リハビリセンター」駅すぐ 

利用定員 46名 利用者の主たる障害 
愛知県在住又は在勤の１５歳以上の身体障害者（肢体不自由

者）、高次脳機能障害と診断された方 

支援者数 
施設長 1名，サービス管理責任者 4名，職業指導員 5名，生活支援員 1名，就労支援員 5名，事

務員 1名   ※就労定着支援およびジョブコーチ支援兼務含む 

令和 6年度実績 利用者数（月平均） ３８．３名， 退所者数５３名うち就職者数 ３７名 

事業所の特徴・ＰＲ・訓練内容など 

◇支援までの流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇アピールポイント 

名古屋市総合リハビリテーションセンター就労支援課は、障害者支援施設の就労移行支援部門として、
当施設の他の部門（自立訓練、施設入所支援）や、センター内の他の部門とも密接に連携し、一人ひとり
の障害や訓練状況に応じて、個別的・段階的にサービスを提供しています。 
また、愛知県より高次脳機能障害及びその関連障害に対する支援普及事業を受託し、愛知県下の高次

脳機能障害に関わる専門機関としての役割を担っています。 
◇ご利用される方へ 
【障害のある人へ】 
まずは、何ができて何が苦手なのか整理することが大切です。上手に支援機関をご利用ください。 

【事業主の方へ】 
働きたくてもどうすれば良いのか分からず自信のない障害者側と、雇いたくても適当な仕事が見当た

らず、安全面や設備に対して配慮しづらい雇用者側、双方に壁が生じている現状があります。そこで、当
センターでは 「ハローワーク」と連携して、障害特性を踏まえた障害者と企業のベストマッチを目指し
ます。加えて、医療機関との連携により、医療から生活面まできめ細かにサポートしていきます。また、
就労後も継続的にフォローしていきます。 

職 業 相 談 

 

最初に、様々な職業適性検

査、作業体験から、働く上

での課題や問題点を探り

ながら適性を明らかにし、

大まかな目標を定めます。 

初期評価 自分を知る 
 

ワークショップ（模擬職場：事務系・

作業系）での働く体験を通して、今の

自分の強み・弱みを整理していきま

す。また、明らかになった課題や問題

点に対して、それを補う方法や手段に

ついて一緒に考えていきます。 

職業準備訓練 仕事に備える 
 

評価・訓練を通じて明確になった自

分の適性や能力から、どんな仕事が

いいのか、どんな働き方をしたらい

いのか相談を進めていきます。最終

的なゴールは様々です。一般企業の

就労については、必要に応じてハロ

ーワークと協力して職場開拓を行っ

たり、実習の実施、企業との受け入

れ相談・助言も行います。 

就労支援  仕事を見つける 

ｱﾌﾀｰﾌｫﾛｰ 働く 就労後も仕事上の悩み等の相談に応じます。場合によっては企業との調整も行います。 

契 約 

利用申請（市町村） 

http://#


 


