２介護老人保健施設職員の状況

（１）職員の配置状況
	職種
	氏名
	勤続

年数
	専任、兼任、非常勤の別
	兼任先

(職名)
	勤務割合
	摘要

	
	
	
	
	
	計
	うち

入所
	うち

通所
	

	(記入例)

管理者
	
	 　　年  月
	
	
	
	
	
	

	医師
	
	
	
	
	
	
	
	

	看護師
	
	
	
	
	
	
	
	

	准看護師
	
	
	
	
	
	
	
	

	介護職員
	
	
	
	
	
	
	
	

	支援相談員
	
	
	
	
	
	
	
	

	介護支援専門員
	
	
	
	
	
	
	
	

	理学療法士
	
	
	
	
	
	
	
	

	作業療法士
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理栄養士
	
	
	
	
	
	
	
	

	栄養士
	
	
	
	
	
	
	
	

	薬剤師
	
	
	
	
	
	
	
	

	調理員
	
	
	
	
	
	
	
	

	事務員
	
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	
	
	


（注）１「勤務割合」欄は、兼任・非常勤の介護老人保健施設（短期及び通所を含む）における勤務の割合を、専任者の通常の勤務時間を１と

　　　　して示すこと。「うち入所」には短期を含めて記載すること。

　　　２ 兼任・非常勤職員については、勤務日、勤務時間を「摘要」欄に記載するか、勤務割表等を添付すること。

　　　３ 医療機関及び特別養護老人ホーム等に併設した介護老人保健施設にあっては、当該医療機関の職員の名簿を添付すること。

　　　４ 勤続年数は、当該施設における勤続年数を記載すること。
（2） 人事管理及び福利厚生事業の実施状況

	１週間

の勤務

時間
	（通常）

４週   休  時間
	健康診断の実施状況
	一般者
	前年度
	　月及び　月実施

	
	
	
	
	本年度
	　月及び　月実施

	
	（交替）

４週   休  時間
	
	夜勤者
	前年度
	　月及び　月実施

	
	
	
	
	本年度
	　月及び　月実施


（３）職員研修の実施状況

　　[内部研修]

	開催年月日
	研修内容
	講師(講演者)
	参加者の職種
	参加人員

	
	
	
	
	人

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


　　[外部研修]

	開催年月日
	研修内容
	主催者
	開催地
	開催期間
	参加者の職種
	参加人員

	
	
	
	
	日間
	
	人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


　　（注）実地指導実施日の前年度の状況を記載すること。

（４）各種委員会等の実施状況

	会議等の名称
	参加職種
	最近の開催日
	記録の有無
	記録者の職種

	　　給食会議
	
	
	
	

	　　施設内感染対策委員会
	
	
	
	

	　　事故発生防止委員会
	
	
	
	

	身体拘束廃止委員会
	
	
	
	

	　　褥瘡予防対策会議
	
	
	
	


　　（注）各委員会等の最近の活動状況について記載すること。







