
介護基盤緊急整備等臨時特定基金管理運営要領の一部改正（案）福島県相双地域等への介護職員等の応援事業に係る募集要領の一部改正新旧対照表 

（下線部分が改正箇所） 

改正 現行 

 

平成２４年５月３１日 

福島県相双地域等福祉人材確保対策実務者会議決定 

平成２４年１２月２５日 一部改正 

平成２５年 ３月１１日 一部改正 

平成２６年 １月１６日 一部改正 

平成２７年 ２月１８日 一部改正 

 

福島県相双地域等への介護職員等の応援事業に係る募集要領 

 

 

「福島県相双地域等への介護職員等の応援事業実施要綱」（平成２４年５月３１日付福島県相双地域等福祉人材確保

対策会議決定）に基づき実施する応援に関し、募集等についての具体的な内容は以下のとおりとする。 

 

 １（略） 

 

２ 募集期間及び応援期間 

今後の職員不足の解消状況を踏まえて対応するため、下記のとおり募集期間を区切り実施する。 

区分 
募集期間 

応援期間 
開始日 締切日 

１ 24.6.4 24.6.15 24.7.1～24.9.30 

２ 24.8.1 24.8.15 24.10.1～24.12.31 

３ 24.11.1 24.11.15 25.1.1～25.3.31 

４ 25.2.1 25.2.15 25.4.1～25.6.30 

５ 25.5.1 25.5.15 25.7.1～25.9.30 

６ 25.8.1 25.8.15 25.10.1～25.12.31 

７ 25.11.1 25.11.15 26.1.1～26.3.31 

８ 26.2.1 26.2.15 26.4.1～26.6.30 

９ 26.5.1 26.5.15 26.7.1～26.9.30 

１０ 26.8.1 26.8.15 26.10.1～26.12.31 

１１ 26.11.1 26.11.15 27.1.1～27.3.31 

１２ 27.3.1 27.3.31 27.4.1～27.6.30 

１３ 27.5.1 27.5.15 27.7.1～27.9.30 

１４ 27.8.1 27.8.15 27.10.1～27.12.31 

１５ 27.11.1 27.11.15 28.1.1～28.3.31 

※募集期間等については、福島県社会福祉協議会ＨＰ（http://www.fukushimakenshakyo.or.jp）に掲載。 

 

なお、上記応援期間後においても、依然として介護職員等の不足状況が改善されない場合は、改めて応援職員

の募集を行うことがある。 

 

３～６（略） 

 

照会先（略） 

 

平成２４年５月３１日 

福島県相双地域等福祉人材確保対策実務者会議決定 

平成２４年１２月２５日 一部改正 

平成２５年 ３月１１日 一部改正 

平成２６年 １月１６日 一部改正 

 

 

福島県相双地域等への介護職員等の応援事業に係る募集要領 

 

 

「福島県相双地域等への介護職員等の応援事業実施要綱」（平成２４年５月３１日付福島県相双地域等福祉人材確保

対策会議決定）に基づき実施する応援に関し、募集等についての具体的な内容は以下のとおりとする。 

 

１（略） 

 

２ 募集期間及び応援期間 

今後の職員不足の解消状況を踏まえて対応するため、下記のとおり募集期間を区切り実施する。 

区分 
募集期間 

応援期間 
開始日 締切日 

１ 24.6.4 24.6.15 24.7.1～24.9.30 

２ 24.8.1 24.8.15 24.10.1～24.12.31 

３ 24.11.1 24.11.15 25.1.1～25.3.31 

４ 25.2.1 25.2.15 25.4.1～25.6.30 

５ 25.5.1 25.5.15 25.7.1～25.9.30 

６ 25.8.1 25.8.15 25.10.1～25.12.31 

７ 25.11.1 25.11.15 26.1.1～26.3.31 

８ 26.2.1 26.2.15 26.4.1～26.6.30 

９ 26.5.1 26.5.15 26.7.1～26.9.30 

１０ 26.8.1 26.8.15 26.10.1～26.12.31 

１１ 26.11.1 26.11.15 27.1.1～27.3.31 

 

 

 

※募集期間等については、福島県社会福祉協議会ＨＰ（http://www.fukushimakenshakyo.or.jp）に掲載。 

 

なお、上記応援期間後においても、依然として介護職員等の不足状況が改善されない場合は、改めて応援職員

の募集を行うことがある。 

 

３～６（略） 

 

照会先（略） 

 


