介護・福祉事業者の採用ご担当者様へ

厚生労働省補助事業「介護のしごと魅力発信等事業」にて【KAIGO HR RECRUITING LABO.】介護・福祉事業者の採用をアップデートするオンラインプログラムを開催します！

介護・福祉業界の採用に携わる皆様へ、全4回で採用の基礎から学んで頂けます。また基礎コースをご受講の方へ無料でご参加頂ける、実践編コースもございます。

コース内容のご紹介
▼【基礎編】ベーシックコース
全4回のプログラムで、採用活動の基礎から実践力まで採用成句につながるスキルを身に付けて頂けます！
▼【実践編】アドバンスコース
1日完結編で、『withコロナ時代の新卒採用』『採用活動オンライン化』『採用広報・PR力向上』の今トレンドのテーマでより実践的に学んで頂けます！（※参加条件あり）
是非ご興味あるかたは、ご参加をお待ちしております！
詳細はこちらからご確認頂けます⇒https://kaigohr.com/seminar-post/kaigohrlabo2020

▼詳しいプログラム詳細▼
【基礎編】ベーシックコース
ベーシックコースでは、採用活動に必要な基本的視点を習得し、自社の採用したい人材に合わせた採用施策を考えるための実践力を磨きます。採用初任者も、自社の採用のあり方を見つめ直したい人も大歓迎です！共に学び、採用成功につながるスキルを身に付けましょう！
基本情報
■日程　時間は全日程14:00～17:00
【1期】①11月4日(水)②11月18日(水)③12月2日(水)④12月16日(水)
【2期】①12月4日(金)②12月18日(金)③1月8日(金)④1月22日(金)
■定員
各回20法人限定　※先着順となります。
■参加対象者
・介護・福祉事業所の人事・採用担当者もしくは、採用に携わる管理者、経営者
・本プログラムは、法人としての採用力を高めていくことを目的としているため、採用活動に携わるご担当者・管理者様など複数名でご参加いただくことをおすすめします。
・本プログラムはzoomを使用いたします。複数人でご参加いただく場合は、各自別のデバイスからのご参加をお願いします。
・参加法人の皆さまには、各プログラム終了後に毎回課題を提出いただきます。本気で採用実践力を磨きたい法人の方のみご参加ください。
・プログラムのレベルは、採用活動初任者〜中級者を想定しています。
■参加費
30,000円（税別）
※1法人3名様までご参加可能。（1~2名のご参加でも金額は変わりません。）

【実践編】アドバンスコース
アドバンスコースは、ベーシックプログラムの受講者向けに、テーマごとにより実践的に学びたい事業者向けのプログラムです。新型コロナウイルスの感染拡大は採用活動にも大きく影響を与え、一気に採用活動のオンライン化が進みました。アドバンスコースでは、現在のトレンドを掴み、採用実践力を磨きます。
基本情報
■日程
❶1月29日(金)14:00～17:00　
テーマ：「withコロナ時代の新卒採用企画」
❷2月10日(水)14:00～17:00
テーマ：「採用活動のオンライン化」
❸2月24日(水)14:00～17:00
テーマ：「採用広報・PR力向上」
■参加対象者
・ベーシックコースに参加される方
・昨年の「CHANT 採用実践力向上プログラム」にご参加いただいた法人の皆さまも、ご参加いただくことが可能です。
■参加費
無料

詳細・お申し込みはこちらからご確認頂けます⇒https://kaigohr.com/seminar-post/kaigohrlabo2020

本プログラムは厚生労働省補助事業「介護のしごと魅力発信事業(ターゲット別魅力情報発信事業(介護事業者向け))」として実施いたします。

お問合わせ
株式会社Blanket　　https://blan-ket.com/

ＴＥＬ：03-6801-5628
Email：info@bkan-ket.com
介護・福祉領域の人事の学びの場　ＫＡＩＧＯ　ＨＲ（https://kaigohr.com/）
超高齢社会を創造的に生きる次世代リーダーのコミュニティ　ＫＡＩＧＯ ＬＥＡＤＥＲＳ（https://heisei-kaigo-leaders.com/）
　



