
 アセッサー講習 
受講者募集のご案内 

介護プロフェッショナル 

キャリア段位制度 

令和６年度 

介護プロフェッショナルキャリア段位制度 とは  

 
 
 

アセッサー（評価者） とは      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

レベル４ 

レベル３ 

レベル２ 

◼ 国で定めた全国共通の評価基準を活用して介護の実践スキルを評価し、

介護職員に対して実践スキルレベルに応じた認定を行う制度です。 

介護キャリア段位 

検索  

【お問い合わせ先】 一般社団法人シルバーサービス振興会 キャリア段位事業部 
 

TEL ： 03-3862-8061（平日 10:00～12:00、13:00～18:00） 

URL ： https://careprofessional.org/ 

評価・OJT で介護職員の介護実践スキルアップをはかる 

 レベル認定でスキルを証明 

テキスト 

ｅラーニング 

アセッサー講習 のご案内   
 
 講習期間   

 令和６年１２月１０日（火）～ 令和７年１月２８日（火） ( 確認テスト：１月３０日・３１日 )      

 

お申込み受付期間 
 

    令和６年１０月１５日（火）から１１月１４日（木）まで 
   

お申込み方法 

   インターネットによるお申込み 

介護キャリア段位制度専用ホームページから 

https://careprofessional.org/careproweb/guidance  
 

受講に関わる費用 

   23,650円（税込）（受講料、講習指定テキスト代を含む）  
 
講習内容 

・テキスト学習／・eラーニング学習／・トライアル評価実施／ 

・確認テスト受験 

※スケジュール詳細は下記ホームページを参照下さい。 

◼ 介護職員がレベル認定を取得するためには、アセッサー講習を修了した別の介護職員による評価を受け、

取得を目指すレベルに応じた介護を実践できるという証明（評価の根拠）が必要となります。 

◼ 介護プロフェッショナルキャリア段位制度では、介護現場で実践スキルを評価し、その評価結果と評価の

根拠を事務局に提出する方を「アセッサー」としています。 

◼ アセッサーの役割として、 ① 介護の実践スキルを公正に評価し、その評価の根拠を第三者に証明する

こと ② 「できていない」実践スキルに対して OJTを実施し、介護職員のスキルアップの支援を担いま

す。 

アセッサーとして活動するためには、アセッサー講習を修了する必要があります 


