平成３０年度 児童発達支援管理責任者研修　（愛知県・名古屋市共通） 

Word版


DF

自分をアピールするための～自己紹介シート～
· 児童発達支援管理責任者の演習では、最初のグループワークの際に自己紹介をします。
· 限られた演習時間ですから、１人１分（厳守）で自分をアピールできるようにこのシートを使ってまとめておきましょう。
· この課題は、あなたの上司からのメッセージも必ず記入してもらいましょう。
· Word版の入力シートを使う場合は、《薄黄色》の枠のみ入力もしくは記入をして下さい。　　　《出力は白黒印刷で可》
■あなたの基本情報■
	名前
	
	出身地
	

	勤務先
	
	経験年数
	福祉分野の経験
	
	年

	職名（所属）
	
	
	→うち児童分野の経験
	
	年


■福祉事業に関する情報■
	福祉の仕事を志した
動機（原点）は？
	

	あなたの職場が目指す
理念や目標は？
	

	今の職場であなたが取り組んでいる仕事の内容は？
	

	福祉職以外に経験した仕事やアルバイトで、今の仕事に活きていると思う経験は？
	


■未来の自分について■
	人生における
夢（目標）は何ですか？
	

	福祉の専門家として
目指そうとする目標（人物像）は何ですか？
	



◆自己アピール◆
· 上記に記入した内容を整理し、演習参加の際に自己紹介を１ほどの時間で伝えられるよう、概ね３００字程度で自己アピールをまとめてみましょう。
	


◆上司（または管理者）からの応援メッセージ◆
· 研修受講にあたり、「児童発達支援管理責任者」を担う受講者への期待、アドバイスを記載し、記名押印をして下さい。
· 上司のメッセージや記名押印がない場合、研修期間中の再提出をお願いすることになります。必ず記入するようご注意ください。
· 受講者自身が管理者の場合は、あなたが目指す「児童発達支援管理責任者」像を記載してみましょう。
	事業所名
	
	役職名
	
	氏名
	
	印

	


★この課題は必ずコピーを７部用意して下さい。また、原本は演習初日に受付で提出して下さい★

