
 障害者就労に精通された講師にご登壇いただきます

（金）

会場：イーブルなごや 3階ホール（名古屋市中区大井町7-25）

名 古 屋 市 主 催 障 害 者 就 労 支 援 推 進 セ ミ ナ ー

名古屋市障害者就労支援窓口 名古屋市内の障害雇用を考える企業の方
工 賃 ・ 賃 金 向 上 を 目 指 す 福祉事 業 所の 方

7月26日
10:00 ～15:３0
（ 開場9：30 ）

2024年

午前の部（定員150名）

障 害 者 雇 用 セ ミ ナ ー

10：10～11：00

障害を持つ労働者への対応

～合理的配慮と就労の継続について～

独立行政法人高齢‣障害‣求職者雇用支援機構

愛知県障害者職業センター

11：１0～12：１0

障害者雇用はプラスなのか！？
マイナスなのか！？

～企業の筋トレ～

講 師 井上 忠幸 氏
社会福祉法人 東京コロニー

講義 ①

午後の部（定員150名）

工賃 ・賃金向上セミナー

13：20～14：２0

講 師

工賃・賃金向上

～生産性向上ってどういうこと？～

古宮 志乃 氏
特定非営利活動法人 よつ葉

講演 ③

儲けること、それとも支援…
どっちなの？

～企業と互いに成長～

講 師 井上 忠幸 氏
社会福祉法人 東京コロニー

14：３0～15：３0

参加費
無料

講演 ② 講演 ④

令和6年度の第一弾セミナーとして、障害者の「はたらく」について企業担当者や福祉サービス就労
現場の担当者や管理者がずっと思い続けていた内容に切り込んでいただきます。 
一般企業での就業と福祉サービスでの就労は、全く別物なのでしょうか。「はたらく」ことになんの
違いがあるのかをもう一度考えてみます。障害者の雇用と工賃・賃金向上は、能力開発、企業連携、
行政の支援、多様な仕事の提供など多方面からのアプローチが必要です。適切な支援と環境整備に
より、障害者が安心して働ける職場を作り、最終的には彼らの経済的自立を促進することを知る
きっかけにしていただきたいと考えます。 



名古屋市中区丸の内２丁目１０－３０
インテリジェント林ビル１階
ＴＥＬ：０５２-６８４-９００７
ＭＡＩＬ：mado758@weljob-nagoya.com

外部講師紹介

セミナー参加申込書

※お申し込みはＦＡＸか、ＱＲ予約フォームからお申し込みください。

※ご参加は先着順とし、順次、参加可否のメールをお送りします。

※お申込みの締め切りは、７月１０日 水曜日とします。

会場

お問い合わせ

イーブルなごや３階ホール
名古屋市中区大井町７－２５（地下鉄名城線「東別院駅」１番出口より徒歩３分）

お申込み FAX 052-684-9008 予約フォーム

名古屋市障害者就労支援窓口

井上忠幸氏：社会福祉法人東京コロニー 仲町就労支援事業所 施設長
東京コロニーは昭和26年設立。平等性、企業性、民間性をコンセプトとして、就労継続Ａ型
Ｂ型を中心に、印刷・清掃・クリーニング・防災用品などの多様な事業を展開。

古宮志乃氏：特定非営利活動法人よつ葉 理事長
尾張旭市と瀬戸市で、就労継続B型・生活介護等を運営。「共生・共存」の基本理念のもと、
商店街でも店舗を構え、生産性向上や利益の最大化を図り工賃向上を実現。

お申込みはFAX またはWEBから
https://forms.gle/huhhBKQJELVr7mzeA

参 加 希 望

□ □

企 業 名
事 業 所 名

所 在 地

電 話 番 号 Ｆ Ａ Ｘ

参 加 者
役 職
職 種

氏 名

参 加 者
役 職
職 種

氏 名

連 絡 先
メ ー ル
ア ド レ ス

＠

障害者雇用セミナー 〈AM〉 工賃・賃金向上セミナー 〈PM〉

※ 会場へは公共交通機関でお越しください

※ 希望セミナーに をつけて下さい
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