
④

（参考様式）

平成31年度 勤務実績一覧表（平成31年4月～令和2年3月）

支援の種類（児童発達支援・放課後等デイサービス、保育所等訪問、居宅型児童発達支援）

事業所名　（○○○○　　　　　　　　）

主たる対象（　定め無し　：　重症心身障害児） 【単位：時間】

職  　種
勤務

形態 氏名
法人

役員 事項 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

管理者　兼　児童発達支

援管理責任者 Ｂ 名古屋　一郎 × 勤務日数 22 21 23 退職 66

勤務時間計 176 168 184 528

管理者　兼　児童発達支

援管理責任者 Ｂ 名古屋　八郎 ○ 勤務日数 21 21 42

勤務時間計 181 170 351

保育士 A 名古屋　二郎 × 勤務日数 22 22 21 22 22 109

勤務時間計 176 176 168 172 174 866

児童指導員 A 名古屋　三郎 ○ 勤務日数 22 22 22 21 22 109

勤務時間計 176 176 176 170 178 876

児童指導員 C 名古屋　四郎 × 勤務日数 16 15 15 14 14 74

（※10月～児童指導員） 勤務時間計 80 75 75 70 70 370

障害福祉経験者 C × 勤務日数 16 14 13 異動 43

勤務時間計 80 70 65 215

指導員 C 名古屋　六郎 × 勤務日数 16 17 15 17 18 83

勤務時間計 80 85 75 85 90 415

指導員 C 名古屋　七郎 × 勤務日数 5 0 3 0 2 10

勤務時間計 25 0 17 0 10 52

※　勤務形態の区分　Ａ：常勤で専従　Ｂ：常勤で兼務　Ｃ：常勤以外で専従　Ｄ：常勤以外で兼務

※　研修出張、有給休暇は勤務時間数に含める（ただし、役員及び非常勤職員を除く）。

※「常勤職員の勤務すべき時間数」欄は、当該事業所・施設における常勤職員の勤務すべき時間数を記載し、変形労働制を採用している場合はその内容を記載してください。

※　行が不足する場合は適宜、行を追加してください。

記載例

常勤職員の勤務すべき時間数 

サービス提供時間

定員【　10　人】

平日

土・日・祝・学校休業日

１２:００～１８：００

１０:００～１７：００

１日：　８時間００分　　１週：　４０時間００分 変形労働時間制　　無　・　有　（　１か月単位　・　１年単位　　対象職種：　　　　　　　労基届出日：　　　　　　　）　

就業規則等を確認

休憩時間を除いた実働時間を記載（労働基準法確

他事業所の勤務日数や勤務時間は除いてくださ

法人役員の場合は○を記入

この事業所において、常勤・非常勤の

別、職種を記入してあるか確認
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