
愛知県では、工賃向上推進事業として、スキルアップ研修を受講された事業所のうち希望

された事業所に個別面談を実施し、工賃向上のための戦略を考え、一緒に見直しながら、行

動していただきました。

本成果報告会では、個別面談を利用した事業所の皆様にそれぞれの問題認識、課題設定、

戦略シナリオ構築、実践及びその成果等について発表していただきます。具体的な実践例に

触れながら、来年度以降の皆様の工賃向上に活かしていただければと思います。

また、同様に他県でアドバイザー派遣を利用した事業所にも取り組み内容等をお話いただ

きます。是非ご参加ください。

令和3年度

愛知県

工賃向上推進事業（工賃向上スキルアップ研修及び個別面談）

成果報告会

開催概要

日 時

実践報告者

令和4年3月2日（水） １３時３０分～１６時 （開場：１３時）

□社会福祉法人名古屋手をつなぐ育成会
ジョブサポートセンターbeing桜山
販路拡大

□社会福祉法人ひまわり福祉会
多機能型事業所 くすの木
顧客獲得

□株式会社ありがとうファーム ※岡山県A型事業所
新規事業（レンタルアート等）とテレワーク

Zoomを用いたオンライン研修

※ PC（カメラ・マイク付き）、および安定した接続環境でご受講ください。

※ 初めてウェブ会議を受ける方も安心して参加できるように、ヘルプデスクを設置
し、サポートします。

開催方法

参加費
無料

北野喬士 （株式会社インサイト 取締役）

学生の頃から障害者支援ボランティアとして業界に携わり障害福祉業界で20年の経験
を持つ。

’09年より株式会社インサイトのコンサルタントとして全国で障害福祉事業所向けの研
修・コンサルティングを実施。NPO法人Re-Live（大阪府岬町）を設立、多機能（A型+B
型）で遠隔農業や民泊清掃、放課後等デイサービス、相談支援事業を実施。

コーディ
ネーター



タイムテーブル

お問合せ：（株)インサイト 事務局：大塚 insight@insweb.jp

《実施者》 株式会社インサイト

主催・研修実施者

申し込み方法

• 下記のURLをクリック、ないしはQRコードを読み込み、 申込みフォームに必要事項を

記入の上お申込みください。後日開催通知をお送りします。

• 研修申込〆切：令和4年2月25日（金）17時 迄

※上記〆切後も、空きがある場合は、申込みを受け付けます。
https://insweb.jp/220302aichib/

時間 プログラム 内容

13時30分～ 開会あいさつ 愛知県 福祉局 福祉部 障害福祉課

13時35分～ 事業概要説明 工賃向上推進事業（県委託事業）の概要

北野 喬士 （株式会社インサイト 取締役）

13時45分～ 実践報告 各事業所からの実践・成果報告

各事業所担当者による、事業実施前の現状・課題・アドバイス
の内容・事業所の改善結果を報告いただきます。

□ 社会福祉法人名古屋手をつなぐ育成会
ジョブサポートセンターbeing桜山

販路拡大

□ 社会福祉法人ひまわり福祉会
多機能型事業所 くすの木

顧客獲得

□ 株式会社ありがとうファーム ※岡山県A型事業所
新規事業（レンタルアート等）とテレワーク

14時45分～ 休憩

14時55分～ パネルディスカッション テーマ ： 「工賃向上に必要なことは？」

実践報告者 ： 3名

コーディネーター ： 北野 喬士 （株式会社インサイト 取締役）

内容 ： 実践を通じたご意見、視聴者からの質疑応答 等

15時45分

～16時

工賃向上の要諦 成功／失敗した事業所の共通項・まとめ

北野 喬士 （株式会社インサイト 取締役）

《主催》 愛知県 福祉局 福祉部 障害福祉課

‘07年創業。障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所のコンサル

ティングや、厚生労働省の障害者に係る政策提言支援・研究支援等を実施。


