
障害者就労支援窓口 

 

 

                     について 

 

 名古屋市では、障害者雇用の推進及び工賃・賃金の向上という 2 つの課題に

対応するため、企業及び障害福祉サービス事業所への相談支援を一体的に実施

する障害者就労支援窓口「ウェルジョブなごや」を運営しています。 

相談は無料です。ぜひお気軽にご相談ください！ 

○障害福祉サービス事業所向けの支援内容 

働く障害者の工賃・賃金の向上を目指し、施設からの相談に応

じて支援を行います。専門のアドバイザーが施設の状況をヒ

アリングし、経営改善に向けた助言・提案を行います。 

現状分析からはじめ、工賃・賃金向上に向けて改善点を見つ

け、障害者施設に不足しがちな「マーケティング戦略」面をサ

ポートします。また、インターネットを活用した商品の紹介方

法もご提案します。 

生産性向上につながるよう、ムダなプロセスの洗い出しや治

具の製作支援により、作業の効率化を図ります。 

 ※治具とは… 障害者の作業をスムーズにするために工夫された道具 

施設の商品自体の価値に目を向けて、市場で売れる商品へと

品質を高めるために、プロダクトデザイナーなどの専門家や

企業実務者をご紹介しサポートします。パッケージデザイン

の見直しなどもご提案します。 

 

○所在地・連絡先等 

受 付 9:00～17:00（月～金） 

所在地 中村区名駅南 1丁目 20－12 

     ヨンゴービル 4F 

ＷＥＢ https://www.weljob-nagoya.jp 

ＭＡＩＬ info@weljob-nagoya.jp 

ＴＥＬ 052-433-2328 

ＦＡＸ 052-433-2538 
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○施設情報の登録 

 ウェルジョブなごやのホームページ上で、事業所の商品やサービスの紹介を

行っています。ＰＲツールとしてぜひご活用ください。 

（１）掲載イメージ 

施設紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
製品紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）申込方法 

 ウェルジョブなごやのホームページ（福祉施設の皆様へ＞支援内容）から「施

設紹介掲載希望届」をダウンロードし、メールでご提出ください。（メールが使

えない場合はＦＡＸでも可） 

  

ホームページからダウンロード 

所在区ごとの 
検索機能 

事業所の理念や特色を
画像付きで紹介 

請負作業の紹介 

自主製品の紹介と 
カタログ（受注）機能 

充実の検索機能 
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名古屋市の優先調達実績（令和3年度）
1,311件 482,810,277円

障害者就労施設等への需要の増進を図り、施設で就労する障害
者の工賃・賃金の向上を促進するため、名古屋市では障害者就
労施設等からの物品等の優先調達に努めています。

 市公式ホームページで障害者就労施設等と取扱
物品・役務を紹介して広く周知することで、製
品の販売等の促進を図ることができます

登録していただくと・・・

 同様に、庁内へも周知を行うため、各局が行う
調達において、優先調達の対象となる機会が生
まれます

手続きは、簡単 名古屋市のホームページ 右上の検索で

障害者就労施設等の登録 サイト内検索

登録確認書をダウンロード、必要事項を記入し、

施設のパンフレットなどを添付して送付するだけでOKです。

問合せ：名古屋市健康福祉局障害者支援課就労支援担当 （052）972-2584
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キャラバン企業説明会のご案内

キャラバン企業説明会とはキャラバン企業説明会とは

障害者の一般就労の契機となるよう、原則毎月開催している障
害者求人企業を迎えての企業説明会です。
名古屋市が前もって参加者の希望する職種や参加企業の求人職
種、希望する人材などのニーズを把握したうえで開催すること
で、求職者と企業のマッチングを図っています。

参加対象者参加対象者

一般就労を目指す、『就労移行支援事業所』『就労継続支援A型事業
所』『就労継続支援B型事業所』『自立訓練事業所』『障害者就労・
生活支援センター』の利用者

参加企業・開催場所参加企業・開催場所

・１回あたり４社程度（説明時間は１社３０分程度）
・原則、各区の生涯学習センター
※各回の参加企業・開催場所は、開催時期が近づいた頃にウェル
ネットなごやに掲載します。

参加申し込み参加申し込み

ウェルネットなごや掲載の申込書を支援機関より以下の申込先に電子
メールで送信
申込先：名古屋市障害者支援課職業能力開発プロモーターあて

Mail：a2560-02@kenkofukushi.city.nagoya.lg.jp

参加者の声
・これまで希望していた職種以外にも

興味が持てた
・直に企業と話ができてよかった
・今後も、様々な業界や職種の企業に

ついてお話を聞きたい
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