
工賃向上研修を受講した事業所及び専門家による個別面談を受けた事業所は、日々の取り組

みを振り返るとともにさらなる工賃向上のための戦略を考え、行動してきました。

本成果報告会では、実際に個別面談を受けた県内2事業所に問題認識、課題設定、戦略シナリ

オ構築、その実践及び成果等について発表していただきます。

あわせて他県の事業所からも工賃向上の取り組み等をお話いただ

きます。

具体的な実践例に触れながら、今後の皆様の工賃向上に

活かしていただければと思います。

ぜひご参加ください。

※ 新規開設事業所様や昨年度の工賃実績が減少した事業所様の受講を推奨しています。

日 時

実践報告者

令和7年3年13日（木） １３時３０分～１６時 （開場：１３時15分）

□有限会社ライフサポート アシスト耀 【販路開拓】

□インクル株式会社 リハスワークあんじょう  【生産性向上】

□社会福祉法人まつさか福祉会 お菓子工房M （三重県） 【売上拡大】

Zoomを用いたオンライン研修

※ PC（カメラ・マイク付き）、および安定した接続環境でご受講ください。
※ 初めてウェブ会議を受ける方も安心して参加できるように、ヘルプデスクを設置し、サ

ポートします。

開催方法

北野 喬士 （株式会社インサイト 取締役）

学生の頃から障害者支援ボランティアとして業界に携わり障害福祉業界で20年の経験を持つ。 ’09年より株

式会社インサイトのコンサルタントとして全国で障害福祉事業所向けの研修・コンサルティングを実施。NPO法

人Re-Live（大阪府岬町）を設立、多機能（A型+B型）で遠隔農業や民泊清掃、放課後等デイサービス、相談支援

事業を実施。

高玉 要 （株式会社インサイト シニアコンサルタント）

Web制作会社から独立後、主に民間中小企業や社会福祉法人を対象に、認知・売上向上を目的としたコンサル

ティングを行う。’11年より株式会社インサイトの客員研究員として全国で福祉事業所向けの研修・コンサルティ

ングを実施。’17年にホテル・民泊施設を経営する法人を設立し、福祉事業所に清掃事業等を委託することで工

賃向上に寄与するビジネスモデルを実践している。

コーディ
ネーター

「行動なくして、変化なし！」 その結果は…？

開催要項

オンライン研修
参加費無料

令和6年度 愛知県

工賃向上推進事業

成果報告会

令和6年度 愛知県

工賃向上推進事業

成果報告会

対 象
・就労継続支援事業所（A型・B型）

・生活介護事業所・地域活動支援センター（工賃向上計画を作成している場合）



お問合せ：（株)インサイト 事務局：大塚 insight@insweb.jp

《実施者》 株式会社 インサイト

• 枠内のURLをクリック、または2次元コードを読み込み、 申込みフォームに必要事項

を記入の上お申込みください。

• 申込み〆切：令和7年3月5日（水）17時 迄

https://insweb.jp/250313aichib-seika/

時間 プログラム 内容

13時30分～ 開会あいさつ （愛知県）

13時35分～ 事業概要説明 工賃向上のアドバイザー派遣の概要 （株式会社 インサイト）

13時45分～ 実践報告 各事業所からの実践・成果報告

各事業所担当者から、事業実施前の現状・課題・アドバイスの内

容・事業所の改善結果を報告いただきます。

□ 有限会社ライフサポート アシスト耀 【販路開拓】

法人内部での販売企画や地域イベント出店等の積極的な取り組みの結果、過

去最高売上を達成した販路開拓事例をお話しいただきます。

□インクル株式会社 リハスワークあんじょう 【生産性向上】

生産性を上げる事によって売上増・新たな作業獲得の時間捻出の為に、流れ

分析・作業アセスメントシート作成を実施。生産性が1.5倍近く上がった事例

をお話しいただきます。

□社会福祉法人まつさか福祉会 お菓子工房M（三重県）
【売上拡大】

コロナ禍以降、売上拡大を続け、利用者ニーズも増え続け、新規B型事業所ま

で設立するに至りました。その流れと継続のポイントをお話しいただきます。

14時45分～ 休憩

14時55分～ パネルディスカッション 発表者との質疑等

15時50分～ 工賃向上の要諦 成功／失敗した事業所の共通項・まとめ （株式会社 インサイト）

《主 催》 愛知県

‘07年創業。障害者の「はたらく」を中心に、障害福祉事業所のコンサルティングや、

厚生労働省の障害者に係る政策提言支援・研究支援等を実施。

＜2次元コード＞

https://insweb.jp/

タイムテーブル

申込み方法

主催・研修実施者
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