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障害福祉サービス事業所向け

福祉施設から一般就労への

移行をサポートします！

障害のある方が可能な限り統合された環境で、持てる能力を最大限発揮し、正当な労働対価と社会的評価を得て、自己実現とやりがい

を持って働くことは、障害のある方自身のQOL向上に繋がるとともに、共生社会の実現に向けて、とても重要なことだと考えています。
名古屋市総合リハビリテーションセンターでは、令和3年7月より愛知県からの委託を受け、『一般就労相談窓口』を開設しておりま

す。『一般就労相談窓口』では、障害福祉サービス事業所からの相談に応じ、地域の様々な関係機関の皆様と協力して、一人でも多くの
方々が一般就労に結びつくように取り組んで参ります。「一般就労を希望する方がいるが、なかなか一般就労に繋がらない」「一般就労
に向けて、どのように支援をしていけばよいかわからない」等のご相談をお受けいたします。お気軽にご連絡ください。

080-4789-1262
（上記連絡つかない場合：052-835-3692）

【お問い合わせ】

愛知県 障害者相談支援体制整備事業（一般就労移行）

一般就労に向けてどのような
ご相談でもお気軽にご連絡
ください。必要な取り組み・
制度・関係機関の紹介など
のアドバイスをいたします。

電話・メール

随時

現場の状況を確認させてい
ただき、必要に応じてｱﾄﾞﾊﾞｲ
ｻﾞｰを派遣し、課題の整理と
解決を図ります。必要に応じ
て事業所内研修を行います。

ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ助言

１事業所２〜３回

電話・メール・アドバイザー
助言などを通して明らかに
なったニーズをもとに、ミニ研
修または集合研修を行って
いきます。

研修

年１〜２回

※アドバイザー派遣については、6〜8事業所の
実施を予定しています。

syurou-info@nagoya-rehab.or.jp

一般就労を希望する方がいる。
今後の支援・就職活動を
どのように進めたらよい？

支援機関や地域企業との
連携方法って？

事業所職員の人材育成…
どうしたらいいのか？
何をしたらいいのか？

一般就労に取り組む障害福祉サービス事業所を総合的
にサポートします。ぜひ、お気軽にご相談下さい。



アドバイザー サブアドバイザー サブアドバイザー

名古屋市障害者雇用センターにて勤務後、
名古屋市障害者雇用支援センターを経て、
現在は就労支援センターめいりはの所長と
して、名古屋市域の就労支援に取り組むと
ともに、関連する研修等の講師をおこなっ
ている。他に大学等での講師も務めるなど、
若手人材の育成にも取り組んでいる。

障害者就労支援センターめいりは
所長

角谷 勝巳

障害者就業・生活支援センターのセン
ター長や特例子会社の立ち上げを支援す
るために企業へ出向するなど、様々な立
場で就労支援に従事。現在は、株式会社
ウェルビーイングにて障害者を雇用する
企業を支援するための「企業支援」と質
の高い支援者を育成するための「研修事
業」を中心に活動。愛知県サービス管理
責任者研修の講師でもある。

株式会社ウェルビーイング
企業支援部 部長

前島 隆一

上記アドバイザーに加えて、地域の様々な関係機関の専門家の皆様にもご協力いただきながら、事業
を進めてまいります。

横浜市総合保健医療センターにて精神障害者
の就労支援に従事。その後、名古屋市総合リ
ハビリテーションセンターにて高次脳機能障

害者等の就労支援業務に従事。

名古屋市総合リハビリテーションセンター
自立支援部長（施設長）

稲葉 健太郎

全国就労移行支援事業所連絡協議会 副会長
日本職業リハビリテーション学会 ブロック理事
NPO法人 ジョブコーチ・ネットワーク 理事

アドバイザー・サブアドバイザーの紹介

名古屋市総合リハビリテーションセンター
自立支援部 就労支援課長

照山 恵

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用
支援機構にて、長年障害者職業カウン
セラーとして、障害者の就労支援、事
業主支援に従事。令和5年4月より名古
屋市総合リハビリテーションセンター
就労支援課課長就任。
資格：精神保健福祉士、公認心理師、
キャリアコンサルタント

サブアドバイザー
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相談内容

就労支援で連携できる
機関がわからない。ど
のように連携したらい
いかわからない。

就労支援のプロセス


