
ステップ 時間帯 テーマ 詳細

開場 12:00～ 机・椅子のセッティング プロモーター＆ウエルジョブなごやにて準備

入場着席 12:30～ チーム別に着座 スタート時までに顔合わせを済ませてください。
グループワークの役割も決めておいてください。

説明 12:45～12:50 本日参加企業紹介 2社から一言づつ頂きます。

12:50～13:30 課題への取り組み グループでのワーク。
板書はこの時間内で記載のこと。

13:30～13:35 発表

休憩 13:35～14:15 休憩 休憩中は、ホワイエ又は会場にてお取りいただきます。

② 13:40～14:15 自己PR

休憩時間と重ねて、自己PR1人3分(質疑応答含む)
※実際には多少の時間調整あり
自己PRはマイクを使わず近い距離で行いますので他者の目を
気にせずに行えるよう工夫します。

③ 14:15～14:45
14:45～15:15

集団面談
１社30分で行います。この時には支援者さんも加
わっていただきます。

総括 15:15～15:20 総括 2社より全体の感想をいただきます。

15:20～16:15
片付け・撤収
企業との懇談可

会場の撤収を行います。
企業の方との懇談は可能です。

ディスカッションプログラム(改)

ディスカッションプログラムは
企業発見プログラムとは対にな
ります。

企業発見プログラムは、企業側
の説明を聞く機会ですが、ディ
スカッションプログラムは、皆
さんを観て貰える機会です。

参加企業さんとの会話を重ねる
ことで、自身がどう見えている
のかを直接聞いても良いと思い
ます。

企業側は、もし採用したらどの
ような感じなのか?をグループ
ワークの様子から想像します。
採用面接時には、決して分から
ない皆さんの人となりを知るこ
とができる貴重な機会と捉えて
います。

①

グループワークでの様子＋自己ＰＲ＋集団面談での質疑応答が、一連のプログラムとなっています。
参加企業より、このプログラムが他に例のないもので、皆さんの『人となり』がよく分かるとの評価を得ています。


